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1. Целевой раздел 

1.1. Пояснительная записка 

ООП СОО является основным документом, определяющим содержание общего образования, 

а также регламентирующим образовательную деятельность организации в единстве урочной и 

внеурочной деятельности при учете установленного ФГОС СОО соотношения обязательной части 

программы и части, формируемой участниками образовательных отношений. 

Целями реализации ООП СОО являются: 

формирование российской гражданской идентичности обучающихся; 

воспитание и социализация обучающихся, их самоидентификация посредством личностно и 

общественно значимой деятельности, социального и гражданского становления; 

преемственность основных образовательных программ дошкольного, начального общего, 

основного общего, среднего общего, профессионального образования; 

организация учебного процесса с учетом целей, содержания и планируемых результатов 

среднего общего образования, отраженных в ФГОС СОО; 

формирование навыков самостоятельной учебной деятельности обучающихся на основе 

индивидуализации и профессиональной ориентации содержания среднего общего образования; 

подготовка обучающегося к жизни в обществе, самостоятельному жизненному выбору, 

продолжению образования и началу профессиональной деятельности; 

организация деятельности педагогического коллектива по созданию индивидуальных 

программ и учебных планов для одаренных, успешных обучающихся и (или) для обучающихся 

социальных групп, нуждающихся в особом внимании и поддержке. 

Достижение поставленных целей реализации ФОП СОО предусматривает решение 

следующих основных задач: 

формирование у обучающихся нравственных убеждений, эстетического вкуса и здорового 

образа жизни, высокой культуры межличностного и межэтнического общения, овладение 

основами наук, государственным языком Российской Федерации, навыками умственного и 

физического труда, развитие склонностей, интересов, способностей к социальному 

самоопределению; 

обеспечение планируемых результатов по освоению обучающимся целевых установок, 

приобретению знаний, умений, навыков, определяемых личностными, семейными, 

общественными, государственными потребностями и возможностями обучающегося, 

индивидуальными особенностями его развития и состояния здоровья; 

обеспечение преемственности основного общего и среднего общего образования; 

достижение планируемых результатов освоения ФОП СОО всеми обучающимися, в том 

числе обучающимися с ограниченными возможностями здоровья (далее - ОВЗ); 

обеспечение доступности получения качественного среднего общего образования; 

выявление и развитие способностей обучающихся, в том числе проявивших выдающиеся 

способности, через систему клубов, секций, студий и других, организацию общественно полезной 

деятельности; 

организация интеллектуальных и творческих соревнований, научно-технического творчества 

и проектно-исследовательской деятельности; 

участие обучающихся, их родителей (законных представителей), педагогических работников 

в проектировании и развитии социальной среды образовательной организации; 

включение обучающихся в процессы познания и преобразования социальной среды 

(населенного пункта, района, города) для приобретения опыта реального управления и действия; 

организация социального и учебно-исследовательского проектирования, профессиональной 

ориентации обучающихся при поддержке педагогов, психологов, социальных педагогов, 

сотрудничество с базовыми организациями, организациями профессионального образования, 

центрами профессиональной работы; 

создание условий для сохранения и укрепления физического, психологического и 

социального здоровья обучающихся, обеспечение их безопасности. 
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ООП СОО учитывает следующие принципы: 

принцип учета ФГОС СОО: ФОП СОО базируется на требованиях, предъявляемых ФГОС 

СОО к целям, содержанию, планируемым результатам и условиям обучения на уровне среднего 

общего образования; 

принцип учета языка обучения: с учетом условий функционирования образовательной 

организации ФОП СОО характеризует право получения образования на родном языке из числа 

языков народов Российской Федерации и отражает механизмы реализации данного принципа в 

учебных планах, планах внеурочной деятельности; 

принцип учета ведущей деятельности обучающегося: ФОП СОО обеспечивает 

конструирование учебного процесса в структуре учебной деятельности, предусматривает 

механизмы формирования всех компонентов учебной деятельности (мотив, цель, учебная задача, 

учебные операции, контроль и самоконтроль); 

принцип индивидуализации обучения: ФОП СОО предусматривает возможность и 

механизмы разработки индивидуальных программ и учебных планов для обучения детей с 

особыми способностями, потребностями и интересами с учетом мнения родителей (законных 

представителей) обучающегося; 

системно-деятельностный подход, предполагающий ориентацию на результаты обучения, на 

развитие активной учебно-познавательной деятельности обучающегося на основе освоения 

универсальных учебных действий, познания и освоения мира личности, формирование его 

готовности к саморазвитию и непрерывному образованию; 

принцип учета индивидуальных возрастных, психологических и физиологических 

особенностей обучающихся при построении образовательного процесса и определении 

образовательно-воспитательных целей и путей их достижения; 

принцип обеспечения фундаментального характера образования, учета специфики 

изучаемых учебных предметов; 

принцип интеграции обучения и воспитания: ФОП СОО предусматривает связь урочной и 

внеурочной деятельности, предполагающий направленность учебного процесса на достижение 

личностных результатов освоения образовательной программы; 

принцип здоровьесбережения: при организации образовательной деятельности не 

допускается использование технологий, которые могут нанести вред физическому и (или) 

психическому здоровью обучающихся, приоритет использования здоровьесберегающих 

педагогических технологий. Объем учебной нагрузки, организация учебных и внеурочных 

мероприятий должны соответствовать требованиям, предусмотренным санитарными правилами и 

нормами СанПиН 1.2.3685-21 "Гигиенические нормативы и требования к обеспечению 

безопасности и (или) безвредности для человека факторов среды обитания", утвержденными 

постановлением Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 28 

января 2021 г. N 2 (зарегистрировано Министерством юстиции Российской Федерации 29 января 

2021 г., регистрационный N 62296), действующими до 1 марта 2027 г. (далее - Гигиенические 

нормативы), и санитарными правилами СП 2.4.3648-20 "Санитарно-эпидемиологические 

требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи", 

утвержденными постановлением Главного государственного санитарного врача Российской 

Федерации от 28 сентября 2020 г. N 28 (зарегистрировано Министерством юстиции Российской 

Федерации 18 декабря 2020 г., регистрационный N 61573), действующими до 1 января 2027 г. 

(далее - Санитарно-эпидемиологические требования). 

ООП СОО учитывает возрастные и психологические особенности обучающихся. Общий 

объем аудиторной работы обучающихся за пять учебных лет не может составлять менее 2170 

часов и более 2516 часов в соответствии с требованиями к организации образовательного 

процесса к учебной нагрузке при 5-дневной (или 6-дневной) учебной неделе, предусмотренными 

Гигиеническими нормативами и Санитарно-эпидемиологическими требованиями. 

Общая характеристика основной образовательной программы 

Основная образовательная программа среднего общего образования разработана в 

соответствии с Порядком разработки и утверждения федеральных основных 

общеобразовательных программ, утвержденным приказом Министерства просвещения 

https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=426546&date=24.03.2023&dst=4&field=134
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=426546&date=24.03.2023&dst=4&field=134
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=426546&date=24.03.2023&dst=4&field=134
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=441707&date=24.03.2023&dst=100137&field=134
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=371594&date=24.03.2023&dst=100047&field=134
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=441707&date=24.03.2023&dst=100137&field=134
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=371594&date=24.03.2023&dst=100047&field=134
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Российской Федерации от 30 сентября 2022 г. N 874 (зарегистрирован Министерством юстиции 

Российской Федерации 2 ноября 2022 г., регистрационный N 70809). 

Программа содержит три раздела: целевой, содержательный и организационный. 

ООП СОО содержит обязательную часть и часть, формируемую участниками 

образовательных отношений. 

Организация образовательной деятельности по основным образовательным программам 

среднего общего образования основана на дифференциации содержания с учетом 

образовательных потребностей и интересов обучающихся, обеспечивающих изучение учебных 

предметов всех предметных областей основной образовательной программы среднего общего 

образования на базовом или углубленном уровнях (профильное обучение) основной 

образовательной программы среднего общего образования. 

Общие подходы к организации внеурочной деятельности 

Система внеурочной деятельности включает в себя: жизнь ученических сообществ (в том 

числе ученических классов, разновозрастных объединений по интересам, клубов; юношеских 

общественных объединений и организаций в рамках «Российского движения школьников»); 

курсы внеурочной деятельности по выбору обучающихся; организационное обеспечение учебной 

деятельности; обеспечение благополучия обучающихся в пространстве общеобразовательной 

школы; систему воспитательных мероприятий. 

Организация внеурочной деятельности предусматривает возможность использования 

каникулярного времени, гибкость в распределении нагрузки при подготовке воспитательных 

мероприятий и общих коллективных дел. 

1.2. Планируемые результаты освоения обучающимися основной образовательной 

программы 

Планируемые результаты освоения ФОП СОО. 

Планируемые результаты освоения ФОП СОО соответствуют современным целям среднего 

общего образования, представленным во ФГОС СОО как система личностных, метапредметных и 

предметных достижений обучающегося. 

Требования к личностным результатам освоения обучающимися ФОП СОО включают 

осознание российской гражданской идентичности; готовность обучающихся к саморазвитию, 

самостоятельности и личностному самоопределению; ценность самостоятельности и инициативы; 

наличие мотивации к обучению и личностному развитию; целенаправленное развитие внутренней 

позиции личности на основе духовно-нравственных ценностей народов Российской Федерации, 

исторических и национально-культурных традиций, формирование системы значимых ценностно- 

смысловых установок, антикоррупционного мировоззрения, правосознания, экологической 

культуры, способности ставить цели и строить жизненные планы. 

Личностные результаты освоения ФОП СОО достигаются в единстве учебной и 

воспитательной деятельности образовательной организации в соответствии с традиционными 

российскими социокультурными и духовно-нравственными ценностями, принятыми в обществе 

правилами и нормами поведения и способствуют процессам самопознания, самовоспитания и 

саморазвития, формирования внутренней позиции личности. 

Личностные результаты освоения ФОП СОО отражают готовность обучающихся 

руководствоваться системой позитивных ценностных ориентаций и расширение опыта 

деятельности на ее основе и в процессе реализации основных направлений воспитательной 

деятельности, в том числе в части: гражданского воспитания, патриотического воспитания, 

духовно-нравственного воспитания, эстетического воспитания, физического воспитания, 

формирования культуры здоровья и эмоционального благополучия, трудового воспитания, 

экологического воспитания, осознание ценности научного познания, а также результаты, 

обеспечивающие адаптацию обучающегося к изменяющимся условиям социальной и природной 

среды. 

Метапредметные результаты включают: 

освоение обучающимися межпредметных понятий (используются в нескольких предметных 

областях и позволяют связывать знания из различных учебных предметов, учебных курсов, 

модулей в целостную научную картину мира) и универсальных учебных действий 

https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=426546&date=24.03.2023&dst=4&field=134
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(познавательные, коммуникативные, регулятивные); 

способность их использовать в учебной, познавательной и социальной практике; 

готовность к самостоятельному планированию и осуществлению учебной деятельности и 

организации учебного сотрудничества с педагогическими работниками и сверстниками, к 

участию в построении индивидуальной образовательной траектории; 

овладение навыками учебно-исследовательской, проектной и социальной деятельности. 

Метапредметные результаты сгруппированы по трем направлениям и отражают 

способность обучающихся использовать на практике универсальные учебные действия, 

составляющие умение овладевать: 

познавательными универсальными учебными действиями; 

коммуникативными универсальными учебными действиями; 

регулятивными универсальными учебными действиями. 

Овладение познавательными универсальными учебными действиями предполагает умение 

использовать базовые логические действия, базовые исследовательские действия, работать с 

информацией. 

Овладение системой коммуникативных универсальных учебных действий обеспечивает 

сформированность социальных навыков общения, совместной деятельности. 

Овладение регулятивными универсальными учебными действиями включает умения 

самоорганизации, самоконтроля, развитие эмоционального интеллекта. 

Предметные результаты включают: 

освоение обучающимися в ходе изучения учебного предмета научных знаний, умений и 

способов действий, специфических для соответствующей предметной области; предпосылки 

научного типа мышления; 

виды деятельности по получению нового знания, его интерпретации, преобразованию и 

применению в различных учебных ситуациях, в том числе при создании учебных и социальных 

проектов. 

Требования к предметным результатам: 

сформулированы в деятельностной форме с усилением акцента на применение знаний и 

конкретные умения; 

определяют минимум содержания гарантированного государством основного общего 

образования, построенного в логике изучения каждого учебного предмета; 

определяют требования к результатам освоения программ основного общего образования по 

учебным предметам "Русский язык", "Литература", "История", "Обществознание", "География", 

"Основы безопасности и защиты Родины" на базовом уровне; 

усиливают акценты на изучение явлений и процессов современной России и мира в целом, 

современного состояния науки. 

Предметные результаты освоения ООП СОО устанавливаются для учебных предметов на 

базовом и углубленном уровнях. 

Предметные результаты освоения ООП СОО для учебных предметов на базовом уровне 

ориентированы на обеспечение общеобразовательной и общекультурной подготовки. 

Предметные результаты освоения ООП СОО для учебных предметов на углубленном уровне 

ориентированы на подготовку к последующему профессиональному образованию, развитие 

индивидуальных способностей обучающихся путем более глубокого, чем это предусматривается 

базовым уровнем, освоения основ наук, систематических знаний и способов действий, присущих 

учебному предмету. 

Предметные результаты освоения ФОП СОО обеспечивают возможность дальнейшего 

успешного профессионального обучения и профессиональной деятельности. 
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1.3. Система оценки достижения планируемых результатов освоения основной 

образовательной программы 

Система оценки призвана способствовать поддержанию единства всей системы 

образования, обеспечению преемственности в системе непрерывного образования. Ее основными 

функциями являются: ориентация образовательного процесса на достижение планируемых 

результатов освоения ООП СОО и обеспечение эффективной обратной связи, позволяющей 

осуществлять управление образовательным процессом. 

Основными направлениями и целями оценочной деятельности в образовательной 

организации являются: 

– оценка образовательных достижений обучающихся на различных этапах обучения как 

основа их промежуточной и итоговой аттестации, а также основа процедур внутреннего 

мониторинга образовательной организации, мониторинговых исследований муниципального, 

регионального и федерального уровней; оценка результатов деятельности педагогических 

работников как основа аттестационных процедур; 

– оценка результатов деятельности образовательной организации как основа 

аккредитационных процедур. 

– Основным объектом системы оценки, ее содержательной и критериальной базой 

выступают требования ФГОС СОО, которые конкретизируются в планируемых результатах 

освоения обучающимися ФОП СОО. Система оценки включает процедуры внутренней и внешней 

оценки. 

Внутренняя оценка включает: 

– стартовую диагностику; 

– текущую и тематическую оценку; 

– итоговую оценку; 

– промежуточную аттестацию; 

– психолого-педагогическое наблюдение; 

– внутренний мониторинг образовательных достижений обучающихся. 

Внешняя оценка включает: 

– независимую оценку качества подготовки обучающихся; 

– итоговую аттестацию. 

В соответствии с ФГОС СОО система оценки образовательной организации реализует 

системно-деятельностный, уровневый и комплексный подходы к оценке образовательных 

достижений.Системно-деятельностный подход к оценке образовательных достижений 

обучающихся проявляется в оценке способности обучающихся к решению учебно- 

познавательных и учебно-практических задач, а также в оценке уровня функциональной 

грамотности обучающихся. Он обеспечивается содержанием и критериями оценки, в качестве 

которых выступают планируемые результаты обучения, выраженные в деятельностной форме. 

Уровневый подход служит важнейшей основой для организации индивидуальной работы с 

обучающимися. Он реализуется как по отношению к содержанию оценки, так и к представлению 

и интерпретации результатов измерений.Уровневый подход реализуется за счет фиксации 

различных уровней достижения обучающимися планируемых результатов базового уровня и 

уровней выше и ниже базового. Достижение базового уровня свидетельствует о способности 

обучающихся решать типовые учебные задачи, целенаправленно отрабатываемые со всеми 

обучающимися в ходе учебного процесса. Овладение базовым уровнем является границей, 

отделяющей знание от незнания, выступает достаточным для продолжения обучения и усвоения 

последующего учебного материала. 

Комплексный подход к оценке образовательных достижений реализуется через: 

– оценку предметных и метапредметных результатов; 

– использования комплекса оценочных процедур как основы для оценки динамики 

индивидуальных образовательных достижений обучающихся и для итоговой оценки; 

использования контекстной информации (об особенностях обучающихся, условиях и процессе 

обучения и другое) для интерпретации полученных результатов в целях управления качеством 

образования; 

https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=426546&date=24.03.2023&dst=4&field=134
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=426546&date=24.03.2023&dst=4&field=134
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– использования разнообразных методов и форм оценки, взаимно дополняющих друг друга: 

стандартизированных устных и письменных работ, проектов, практических (в том числе 

исследовательских) и творческих работ; 

– использования форм работы, обеспечивающих возможность включения обучающихся в 

самостоятельную оценочную деятельность (самоанализ, самооценка, взаимооценка); 

– использования мониторинга динамических показателей освоения умений и знаний, в том 

числе формируемых с использованием информационно-коммуникационных (цифровых) 

технологий. 

– Оценка личностных результатов обучающихся осуществляется через оценку достижения 

планируемых результатов освоения основной образовательной программы, которые 

устанавливаются требованиями ФГОС СОО. 

– Формирование личностных результатов обеспечивается в ходе реализации всех 

компонентов образовательной деятельности, включая внеурочную деятельность. 

– Достижение личностных результатов не выносится на итоговую оценку обучающихся, а 

является предметом оценки эффективности воспитательно-образовательной деятельности 

образовательной организации и образовательных систем разного уровня. Оценка личностных 

результатов образовательной деятельности осуществляется в ходе внешних 

неперсонифицированных мониторинговых исследований. Инструментарий для них 

разрабатывается централизованно на федеральном или региональном уровне и основывается на 

общепринятых в профессиональном сообществе методиках психолого-педагогической 

диагностики. 

Во внутреннем мониторинге возможна оценка сформированности отдельных личностных 

результатов, проявляющихся в соблюдении норм и правил поведения, принятых в 

образовательной организации; участии в общественной жизни образовательной организации, 

ближайшего социального окружения, Российской Федерации, общественно-полезной 

деятельности; ответственности за результаты обучения; способности делать осознанный выбор 

своей образовательной траектории, в том числе выбор профессии; ценностно-смысловых 

установках обучающихся, формируемых средствами учебных предметов. 

– Результаты, полученные в ходе как внешних, так и внутренних мониторингов, допускается 

использовать только в виде агрегированных (усредненных, анонимных) данных. 

– Оценка метапредметных результатов представляет собой оценку достижения планируемых 

результатов освоения ФОП СОО, которые отражают совокупность познавательных, 

коммуникативных и регулятивных универсальных учебных действий, а также систему 

междисциплинарных (межпредметных) понятий. 

– Формирование метапредметных результатов обеспечивается комплексом освоения 

программ учебных предметов и внеурочной деятельности. 

– Основным объектом оценки метапредметных результатов: 

– освоение обучающимися межпредметных понятий и универсальных учебных действий 

(регулятивных, познавательных, коммуникативных); 

– способность использования универсальных учебных действий в познавательной и 

социальной практике, готовность к самостоятельному планированию и осуществлению учебной 

деятельности, организации учебного сотрудничества с педагогическими работниками и 

сверстниками, к участию в построении индивидуальной образовательной траектории; 

– овладение навыками учебно-исследовательской, проектной и социальной деятельности. 

– Оценка достижения метапредметных результатов осуществляется администрацией 

образовательной организации в ходе внутреннего мониторинга. Содержание и периодичность 

внутреннего мониторинга устанавливается решением педагогического совета образовательной 

организации. Инструментарий строится на межпредметной основе и может включать 

диагностические материалы по оценке читательской и цифровой грамотности, сформированности 

регулятивных, коммуникативных и познавательных универсальных учебных действий. 

– Формы оценки: 

– для проверки читательской грамотности - письменная работа на межпредметной основе; 

– для проверки цифровой грамотности - практическая работа в сочетании с письменной 

https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=426546&date=24.03.2023&dst=4&field=134
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(компьютеризованной) частью; 

– для проверки сформированности регулятивных, коммуникативных и познавательных 

универсальных учебных действий - экспертная оценка процесса и результатов выполнения 

групповых и (или) индивидуальных учебных исследований и проектов. 

– Каждый из перечисленных видов диагностики проводится с периодичностью не менее чем 

один раз в два года. 

– Групповые и (или) индивидуальные учебные исследования и проекты (далее вместе - 

проект) выполняются обучающимся в рамках одного из учебных предметов или на 

межпредметной основе с целью продемонстрировать свои достижения в самостоятельном 

освоении содержания избранных областей знаний и (или) видов деятельности и способность 

проектировать и осуществлять целесообразную и результативную деятельность (учебно- 

познавательную, конструкторскую, социальную, художественно-творческую и другие). 

– Оценка учебно-исследовательской и проектной деятельности обучающихся: 

Групповые и (или) индивидуальные учебные исследования и проекты (далее вместе – проект) 

выполняются обучающимся в рамках одного из учебных предметов или на межпредметной 

основе с целью продемонстрировать свои достижения в самостоятельном освоении содержания 

избранных областей знаний и (или) видов деятельности и способность проектировать и 

осуществлять целесообразную и результативную деятельность (учебно-познавательную, 

конструкторскую, социальную, художественно-творческую и другие). 

– Выбор темы проекта осуществляется обучающимися. 

– Результатом проекта является одна из следующих работ: 

– письменная работа (эссе, реферат, аналитические материалы, обзорные материалы, отчеты 

о проведенных исследованиях, стендовый доклад и другие); 

– художественная творческая работа (в области литературы, музыки, изобразительного 

искусства), представленная в виде прозаического или стихотворного произведения, 

инсценировки, художественной декламации, исполнения музыкального произведения, 

компьютерной анимации и других; 

– материальный объект, макет, иное конструкторское изделие; 

– отчѐтные материалы по социальному проекту. 

– Требования к организации проектной деятельности, к содержанию и направленности 

проекта разрабатываются образовательной организацией. 

– Проект оценивается по критериям сформированности: 

– познавательных универсальных учебных действий, включающих способность к 

самостоятельному приобретению знаний и решению проблем, умение поставить проблему и 

выбрать способы еѐ решения, в том числе поиск и обработку информации, формулировку 

выводов и (или) обоснование и реализацию принятого решения, обоснование и создание модели, 

прогноза, макета, объекта, творческого решения и других; 

– предметных знаний и способов действий: умение раскрыть содержание работы, грамотно и 

обоснованно в соответствии с рассматриваемой проблемой или темой использовать имеющиеся 

знания и способы действий; 

– регулятивных универсальных учебных действий: умение самостоятельно планировать и 

управлять своей познавательной деятельностью во времени; использовать ресурсные 

возможности для достижения целей; осуществлять выбор конструктивных стратегий в трудных 

ситуациях; 

– коммуникативных универсальных учебных действий: умение ясно изложить и оформить 

выполненную работу, представить еѐ результаты, аргументированно ответить на вопросы. 

– Предметные результаты освоения ФОП СОО с учѐтом специфики содержания предметных 

областей, включающих конкретные учебные предметы, ориентированы на применение 

обучающимися знаний, умений и навыков в учебных ситуациях и реальных жизненных условиях, 

а также на успешное обучение. 

– Оценка предметных результатов представляет собой оценку достижения обучающимися 

планируемых результатов по отдельным учебным предметам. 

– Основным предметом оценки является способность к решению учебно-познавательных и 
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учебно-практических задач, основанных на изучаемом учебном материале, с использованием 

способов действий, отвечающих содержанию учебных предметов, в том числе метапредметных 

(познавательных, регулятивных, коммуникативных) действий, а также компетентностей, 

соответствующих направлениям функциональной грамотности. 

– Оценка предметных результатов осуществляется педагогическим работником в ходе 

процедур текущего, тематического, промежуточного и итогового контроля. 

– Особенности оценки по отдельному учебному предмету фиксируются в приложении к 

ООП СОО. 

– Описание оценки предметных результатов по отдельному учебному предмету включает: 

– список итоговых планируемых результатов с указанием этапов их формирования и 

способов оценки (например, текущая (тематическая), устно (письменно), практика); 

– требования к выставлению отметок за промежуточную аттестацию (при необходимости – с 

учѐтом степени значимости отметок за отдельные оценочные процедуры); 

– график контрольных мероприятий. 

– Стартовая диагностика проводится администрацией образовательной организации с целью 

оценки готовности к обучению на уровне среднего общего образования. 

– Стартовая диагностика проводится в начале 10 класса и выступает как основа (точка 

отсчѐта) для оценки динамики образовательных достижений обучающихся. 

– Объектом оценки являются: структура мотивации, сформированность учебной 

деятельности, владение универсальными и специфическими для основных учебных предметов 

познавательными средствами, в том числе: средствами работы с информацией, знаково- 

символическими средствами, логическими операциями. 

– Стартовая диагностика проводится педагогическими работниками с целью оценки 

готовности к изучению отдельных учебных предметов. Результаты стартовой диагностики 

являются основанием для корректировки учебных программ и индивидуализации учебного 

процесса. 

– Текущая оценка представляет собой процедуру оценки индивидуального продвижения 

обучающегося в освоении программы учебного предмета. 

– Текущая оценка может быть формирующей (поддерживающей и направляющей усилия 

обучающегося, включающей его в самостоятельную оценочную деятельность) и диагностической, 

способствующей выявлению и осознанию педагогическим работником и обучающимся 

существующих проблем в обучении. 

– Объектом текущей оценки являются тематические планируемые результаты, этапы 

освоения которых зафиксированы в тематическом планировании по учебному предмету. 

– В текущей оценке используются различные формы и методы проверки (устные и 

письменные опросы, практические работы, творческие работы, индивидуальные и групповые 

формы, само- и взаимооценка, рефлексия, листы продвижения и другие) с учѐтом особенностей 

учебного предмета. 

– Результаты текущей оценки являются основой для индивидуализации учебного процесса. 

– Тематическая оценка представляет собой процедуру оценки уровня достижения 

тематических планируемых результатов по учебному предмету. 

– Внутренний мониторинг представляет собой следующие процедуры: 

– стартовая диагностика; 

– оценка уровня достижения предметных и метапредметных результатов; 

– оценка уровня функциональной грамотности; 

– оценка уровня профессионального мастерства педагогического работника, 

осуществляемого на основе выполнения обучающимися проверочных работ, анализа посещѐнных 

уроков, анализа качества учебных заданий, предлагаемых педагогическим работником 

обучающимся. 

– Содержание и периодичность внутреннего мониторинга устанавливается решением 

педагогического совета образовательной организации. Результаты внутреннего мониторинга 

являются основанием подготовки рекомендаций для текущей коррекции учебного процесса и его 

индивидуализации и (или) для повышения квалификации педагогического работника. 
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2. Содержательный раздел 

https://sh-troickaya-r52.gosweb.gosuslugi.ru/svedeniya-ob-obrazovatelnoy-

organizatsii/dokumenty/dokumenty_143.html  
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Пояснительная записка 

Рабочая программа воспитания ООП МБОУ «Троицкая СОШ» (далее – Программа воспитания) разработана 

на основе Федеральной рабочей программы воспитания для общеобразовательных организаций. Данная 

программа основывается на единстве и преемственности образовательного процесса всех уровней общего 

образования, соотносится с рабочими программами воспитания для образовательных организаций 

дошкольного и среднего профессионального образования. 

Программа воспитания: 

• предназначена для планирования и организации системной воспитательной деятельности в МБОУ 

«Троицкая СОШ» 

• разработана с участием коллегиальных органов управления МБОУ «Троицкая СОШ», в том числе 

Совета обучающихся, Управляющего совета, и утверждена педагогическим советом школы; 

• реализуется в единстве урочной и внеурочной деятельности, осуществляемой совместно с семьей и 

другими участниками образовательных отношений, социальными институтами воспитания; 

• предусматривает приобщение обучающихся к российским традиционным духовным ценностям, 

включая ценности своей этнической группы, правилам и нормам поведения, принятым в 

российском обществе на основе российских базовых конституционных норм и ценностей; 

• предусматривает историческое просвещение, формирование российской культурной и гражданской 

идентичности обучающихся. 

Программа воспитания включает три раздела: целевой, содержательный, организационный. 

В соответствии с особенностями МБОУ «Троицкая СОШ» внесены изменения в содержательный и 

организационный разделы программы воспитания. Изменения связаны с особенностями организационно-

правовой формы, контингентом обучающихся и их родителей (законных представителей), направленностью 

образовательной программы, в том числе предусматривающей углубленное изучение отдельных учебных 

предметов, учитывающей этнокультурные интересы, особые образовательные потребности обучающихся. 

 

РАЗДЕЛ 1. ЦЕЛЕВОЙ 

 

Содержание    воспитания    обучающихся в МБОУ «ТРОИЦКАЯ СОШ» (далее – Школа) 

определяется содержанием российских базовых (гражданских, национальных) норм и ценностей, которые 

закреплены в Конституции Российской Федерации. Эти ценности и нормы определяют инвариантное 

содержание воспитания обучающихся. Вариативный компонент содержания воспитания обучающихся 

включает традиционные российские духовно-нравственные ценности культуры, традиционных религий 

народов России. 

Воспитательная деятельность в Школе планируется и осуществляется в соответствии с приоритетами 

государственной политики в сфере воспитания. Приоритетной задачей Российской Федерации в сфере 

воспитания детей является развитие высоконравственной личности, разделяющей российские традиционные 

духовные ценности, обладающей актуальными знаниями и умениями, способной реализовать свой 

потенциал в условиях современного общества, готовой к мирному созиданию и защите Родины. 

1.1. Цель и задачи воспитания обучающихся. 

  Цель воспитания: 

развитие личности, формирование у обучающихся трудолюбия, ответственного отношения к труду и 

его результатам, создание условий для самоопределения и социализации на основе социокультурных, 

традиционных российских духовно-нравственных ценностей и принятых в российском обществе правил и 

норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства; 
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формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к памяти 

защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему 

поколению, взаимного уважения, бережного отношения к культурному наследию и традициям 

многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей среде. 

Задачи воспитания:  

 усвоение обучающимися знаний норм, традиционных российских духовно-нравственных ценностей, 

традиций, которые выработало российское общество (социально значимых знаний);  

 формирование и развитие личностных отношений к этим нормам, ценностям, традициям (их 

освоение, принятие); 

 приобретение соответствующего этим нормам, ценностям, традициям социокультурного опыта 

поведения, общения, межличностных и социальных отношений, применения полученных знаний; 

 достижение личностных результатов освоения общеобразовательных программ в соответствии с 

ФГОС. 

 Личностные результаты освоения обучающимися общеобразовательных программ включают: 

 осознание российской гражданской идентичности; 

сформированность ценностей самостоятельности и инициативы; 

 готовность обучающихся к саморазвитию, самостоятельности и личностному самоопределению;  

 наличие мотивации к целенаправленной социально значимой деятельности; 

 сформированность внутренней позиции личности как особого ценностного отношения к себе, 

окружающим людям и жизни в целом. 

Воспитательная деятельность в Школе планируется и осуществляется на основе аксиологического, 

антропологического, культурно-исторического, системно-деятельностного, личностно-ориентированного 

подходов и с учётом принципов воспитания: гуманистической направленности воспитания, совместной 

деятельности детей и взрослых, следования нравственному примеру, безопасной жизнедеятельности, 

инклюзивности, возрастосообразности. 

1.2. Направления воспитания. 

Программа реализуется в единстве учебной и воспитательной деятельности  Школы по основным 

направлениям воспитания в соответствии с ФГОС и отражает готовность обучающихся руководствоваться 

ценностями и приобретать первоначальный опыт деятельности на их основе, в том числе в части: 

1) Гражданского воспитания, способствующего формированию российской гражданской 

идентичности, принадлежности к общности граждан Российской Федерации, к народу России как источнику 

власти в Российском государстве и субъекту тысячелетней российской государственности, уважения к 

правам, свободам и обязанностям гражданина России, правовой и политической культуры. 

2) Патриотического воспитания, основанного на воспитании любви к родному краю, Родине, своему 

народу, уважения к другим народам России; историческое просвещение, формирование российского 

национального исторического сознания, российской культурной идентичности. 

3) Духовно-нравственного воспитания на основе духовно-нравственной культуры народов России, 

традиционных религий народов России, формирование традиционных российских семейных ценностей; 

воспитание честности, доброты, милосердия, справедливости, дружелюбия и взаимопомощи, уважения к 

старшим, к памяти предков. 

4) Эстетического воспитания, способствующего формированию эстетической культуры на основе 

российских традиционных духовных ценностей, приобщение к лучшим образцам отечественного и 

мирового искусства. 

5) Физического воспитания, ориентированного на формирование культуры здорового образа жизни и 

эмоционального благополучия - развитие физических способностей с учетом возможностей и состояния 
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здоровья, навыков безопасного поведения в природной и социальной среде, чрезвычайных ситуациях. 

6) Трудового воспитания, основанного на воспитании уважения к труду, трудящимся, результатам 

труда (своего и других людей), ориентации на трудовую деятельность, получение профессии, личностное 

самовыражение в продуктивном, нравственно достойном труде в российском обществе, достижение 

выдающихся результатов в профессиональной деятельности. 

7) Экологического воспитания, способствующего формированию экологической культуры, 

ответственного, бережного отношения к природе, окружающей среде на основе российских традиционных 

духовных ценностей, навыков охраны, защиты, восстановления природы, окружающей среды. 

8) Ценностей научного познания, ориентированного на воспитание стремления к познанию себя и 

других людей, природы и общества, к получению знаний, качественного образования с учетом личностных 

интересов и общественных потребностей. 

1.3. Целевые ориентиры результатов воспитания. 

Требования к личностным результатам освоения обучающимися ООП установлены ФГОС. 

Целевые ориентиры определены в соответствии с инвариантным содержанием воспитания 

обучающихся на основе российских базовых (гражданских, конституциональных) ценностей, обеспечивают 

единство воспитания, воспитательного пространства. 

1.3.1. Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне начального общего образования. 

                                            Целевые ориентиры 

Гражданско-патриотическое воспитание 

знающий и любящий свою малую родину, свой край, имеющий представление о 

Родине - России, ее территории, расположении; 

сознающий принадлежность к своему народу и к общности граждан России, 

проявляющий уважение к своему и другим народам; 

понимающий свою сопричастность к прошлому, настоящему и будущему родного 

края, своей Родины - России, Российского государства; 

понимающий значение гражданских символов (государственная символика России, 

своего региона), праздников, мест почитания героев и защитников Отечества, 

проявляющий к ним уважение; 

имеющий первоначальные представления о правах и ответственности человека в 

обществе, гражданских правах и обязанностях; 

принимающий участие в жизни класса, общеобразовательной организации, в 

доступной по возрасту социально значимой деятельности. 

Духовно-нравственное воспитание 

уважающий духовно-нравственную культуру своей семьи, своего народа, семейные 

ценности с учетом национальной, религиозной принадлежности; 

сознающий ценность каждой человеческой жизни, признающий индивидуальность 

и достоинство каждого человека; 

доброжелательный, проявляющий сопереживание, готовность оказывать помощь, 

выражающий неприятие поведения, причиняющего физический и моральный вред 
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другим людям, уважающий старших; 

Умеющий оценивать поступки с позиции их соответствия нравственным нормам, 

осознающий ответственность за свои поступки. 

Владеющий представлениями о многообразии языкового и культурного 

пространства России, имеющий первоначальные навыки общения с людьми разных 

народов, вероисповеданий. 

Сознающий нравственную и эстетическую ценность литературы, родного языка, 

русского языка, проявляющий интерес к чтению. 

 

Эстетическое воспитание 

способный воспринимать и чувствовать прекрасное в быту, природе, искусстве, 

творчестве людей; 

проявляющий интерес и уважение к отечественной и мировой художественной 

культуре; 

проявляющий стремление к самовыражению в разных видах художественной 

деятельности, искусстве. 

Физическое воспитание 

бережно относящийся к физическому здоровью, соблюдающий основные правила 

здорового и безопасного для себя и других людей образа жизни, в том числе в 

информационной среде; 

владеющий основными навыками личной и общественной гигиены, безопасного 

поведения в быту, природе, обществе; 

ориентированный на физическое развитие с учетом возможностей здоровья, занятия 

физкультурой и спортом; 

сознающий и принимающий свою половую принадлежность, соответствующие ей 

психофизические и поведенческие особенности с учетом возраста. 

Трудовое воспитание 

сознающий ценность труда в жизни человека, семьи, общества; 

проявляющий уважение к труду, людям труда, бережное отношение к результатам 

труда, ответственное потребление; 

проявляющий интерес к разным профессиям; 

участвующий в различных видах доступного по возрасту труда, трудовой 

деятельности. 

Экологическое воспитание 

понимающий ценность природы, зависимость жизни людей от природы, влияние 

людей на природу, окружающую среду; 

проявляющий любовь и бережное отношение к природе, неприятие действий, 
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приносящих вред природе, особенно живым существам; 

выражающий готовность в своей деятельности придерживаться экологических 

норм. 

Ценности научного познания 

выражающий познавательные интересы, активность, любознательность и 

самостоятельность в познании, интерес и уважение к научным знаниям, науке; 

обладающий первоначальными представлениями о природных и социальных 

объектах, многообразии объектов и явлений природы, связи живой и неживой природы, о 

науке, научном знании; 

имеющий первоначальные навыки наблюдений, систематизации и осмысления 

опыта в естественно-научной и гуманитарной областях знания. 

 

 

1.3.2. Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне основного общего образования. 

Целевые ориентиры 

Гражданское воспитание 

знающий и принимающий свою российскую гражданскую принадлежность 

(идентичность) в поликультурном, многонациональном и многоконфессиональном 

российском обществе, в мировом сообществе; 

понимающий сопричастность к прошлому, настоящему и будущему народа России, 

тысячелетней истории российской государственности на основе исторического 

просвещения, российского национального исторического сознания; 

проявляющий уважение к государственным символам России, праздникам; 

проявляющий готовность к выполнению обязанностей гражданина России, 

реализации своих гражданских прав и свобод при уважении прав и свобод, законных 

интересов других людей; 

выражающий неприятие любой дискриминации граждан, проявлений экстремизма, 

терроризма, коррупции в обществе; 

принимающий участие в жизни класса, общеобразовательной организации, в том 

числе самоуправлении, ориентированный на участие в социально значимой деятельности. 

Патриотическое воспитание 

сознающий свою национальную, этническую принадлежность, любящий свой 

народ, его традиции, культуру; 

проявляющий уважение к историческому и культурному наследию своего и других 

народов России, символам, праздникам, памятникам, традициям народов, проживающих в 

родной стране; 

проявляющий интерес к познанию родного языка, истории и культуры своего края, 

своего народа, других народов России; 

знающий и уважающий достижения нашей Родины — России в науке, искусстве, 

спорте, технологиях, боевые подвиги и трудовые достижения, героев и защитников 

Отечества в прошлом и современности; 

принимающий участие в мероприятиях патриотической направленности. 

Духовно-нравственное воспитание 

знающий и уважающий духовно-нравственную культуру своего народа, 

ориентированный на духовные ценности и нравственные нормы народов России, 

российского общества в ситуациях нравственного выбора (с учётом национальной, 
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религиозной принадлежности); 

выражающий готовность оценивать своё поведение и поступки, поведение и 

поступки других людей с позиций традиционных российских духовно- нравственных 

ценностей и норм с учётом осознания последствий поступков; 

выражающий неприятие антигуманных и асоциальных поступков, поведения, 

противоречащих традиционным в России духовно-нравственным нормам и ценностям; 

сознающий соотношение свободы и ответственности личности в условиях 

индивидуального и общественного пространства, значение и ценность межнационального, 

межрелигиозного согласия людей, народов в России, умеющий общаться с людьми разных 

народов, вероисповеданий; 

проявляющий уважение к старшим, к российским традиционным семейным 

ценностям, институту брака как союзу мужчины и женщины для создания семьи, 

рождения и воспитания детей; 

проявляющий интерес к чтению, к родному языку, русскому языку и литературе 

как части духовной культуры своего народа, российского общества. 

Эстетическое воспитание 

выражающий понимание ценности отечественного и мирового искусства, народных 

традиций и народного творчества в искусстве; 

проявляющий эмоционально-чувственную восприимчивость к разным видам 

искусства, традициям и творчеству своего и других народов, понимание их влияния на 

поведение людей; 

сознающий роль художественной культуры как средства коммуникации и 

самовыражения в современном обществе, значение нравственных норм, ценностей, 

традиций в искусстве; 

ориентированный на самовыражение в разных видах искусства, в художественном 

творчестве. 

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального 

благополучия: 

понимающий ценность жизни, здоровья и безопасности, значение личных усилий в 

сохранении здоровья, знающий и соблюдающий правила безопасности, безопасного 

поведения, в том числе в информационной среде; 

выражающий установку на здоровый образ жизни (здоровое питание, соблюдение 

гигиенических правил, сбалансированный режим занятий и отдыха, регулярную 

физическую активность); 

проявляющий неприятие вредных привычек (курения, употребления алкоголя, 

наркотиков, игровой и иных форм зависимостей), понимание их последствий, вреда для 

физического и психического здоровья; 

умеющий осознавать физическое и эмоциональное состояние (своё и других 

людей), стремящийся управлять собственным эмоциональным состоянием; 

способный адаптироваться к меняющимся социальным, информационным и 

природным условиям, стрессовым ситуациям. 

Физическое воспитание 

формирование культуры здоровья и эмоционального благополучия: 

бережно относящийся к физическому здоровью, соблюдающий основные правила 

здорового и безопасного для себя и других людей образа жизни, в том числе в 

информационной среде; 

владеющий основными навыками личной и общественной гигиены, безопасного 

поведения в быту, природе, обществе; 



19  

ориентированный на физическое развитие с учетом возможностей здоровья, занятия 

физкультурой и спортом; 

сознающий и принимающий свою половую принадлежность, соответствующие ей 

психофизические и поведенческие особенности с учетом возраста. 

Трудовое воспитание 

уважающий труд, результаты своего труда, труда других людей; проявляющий 

интерес к практическому изучению профессий и труда различного рода, в том числе на 

основе применения предметных знаний; 

сознающий важность трудолюбия, обучения труду, накопления навыков трудовой 

деятельности на протяжении жизни для успешной профессиональной самореализации в 

российском обществе; 

участвующий в решении практических трудовых дел, задач (в семье, 

общеобразовательной организации, своей местности) технологической и социальной 

направленности, способный инициировать, планировать и самостоятельно выполнять 

такого рода деятельность; 

выражающий готовность к осознанному выбору и построению индивидуальной 

траектории образования и жизненных планов с учётом личных и общественных интересов, 

потребностей. 

Экологическое воспитание 

понимающий значение и глобальный характер экологических проблем, путей их 

решения, значение экологической культуры человека, общества; 

сознающий свою ответственность как гражданина и потребителя в условиях 

взаимосвязи природной, технологической и социальной сред; 

выражающий активное неприятие действий, приносящих вред природе; 

ориентированный на применение знаний естественных и социальных наук для решения 

задач в области охраны природы, планирования своих поступков и оценки их возможных 

последствий для окружающей среды; 

участвующий в практической деятельности экологической, природоохранной 

направленности. 

Ценности научного познания 

выражающий познавательные интересы в разных предметных областях с учётом 

индивидуальных интересов, способностей, достижений; 

ориентированный в деятельности на научные знания о природе и обществе, 

взаимосвязях человека с природной и социальной средой; 

развивающий навыки использования различных средств познания, накопления 

знаний о мире (языковая, читательская культура, деятельность в информационной, 

цифровой среде); 

демонстрирующий навыки наблюдений, накопления фактов, осмысления опыта в 

естественнонаучной и гуманитарной областях познания, исследовательской деятельности. 

 

 

1.3.3. Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне среднего общего образования. 

Целевые ориентиры 

Гражданское воспитание 

осознанно выражающий свою российскую гражданскую принадлежность 

(идентичность) в поликультурном, многонациональном и многоконфессиональном 

российском обществе, в мировом сообществе; 

сознающий своё единство с народом России как источником власти и субъектом 
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тысячелетней российской государственности, с Российским государством, ответственность 

за его развитие в настоящем и будущем на основе исторического просвещения, 

сформированного российского национального исторического сознания; 

проявляющий готовность к защите Родины, способный аргументированно 

отстаивать суверенитет и достоинство народа России и Российского государства, 

сохранять и защищать историческую правду; 

ориентированный на активное гражданское участие на основе уважения закона и 

правопорядка, прав и свобод сограждан; 

осознанно и деятельно выражающий неприятие любой дискриминации по 

социальным, национальным, расовым, религиозным признакам, проявлений экстремизма, 

терроризма, коррупции, антигосударственной деятельности; 

обладающий опытом гражданской социально значимой деятельности (в 

ученическом самоуправлении, волонтёрском движении, экологических, военно-

патриотических и другие объединениях, акциях, программах). 

Патриотическое воспитание 

выражающий свою национальную, этническую принадлежность, приверженность к 

родной культуре, любовь к своему народу; 

сознающий причастность к многонациональному народу Российской Федерации, 

Российскому Отечеству, российскую культурную идентичность; 

проявляющий деятельное ценностное отношение к историческому и культурному 

наследию своего и других народов России, традициям, праздникам, памятникам народов, 

проживающих в родной стране - России; 

проявляющий уважение к соотечественникам, проживающим за рубежом, 

поддерживающий их права, защиту их интересов в сохранении российской культурной 

идентичности. 

Духовно-нравственное воспитание 

проявляющий приверженность традиционным духовно-нравственным ценностям, 

культуре народов России с учётом мировоззренческого, национального, 

конфессионального самоопределения; 

действующий и оценивающий своё поведение и поступки, поведение и поступки 

других людей с позиций традиционных российских духовно- нравственных ценностей и 

норм с осознанием последствий поступков, деятельно выражающий неприятие 

антигуманных и асоциальных поступков, поведения, противоречащих этим ценностям; 

проявляющий уважение к жизни и достоинству каждого человека, свободе 

мировоззренческого выбора и самоопределения, к представителям различных этнических 

групп, религий народов России, их национальному достоинству и религиозным чувствам с 

учётом соблюдения конституционных прав и свобод всех граждан; 

понимающий и деятельно выражающий ценность межнационального, 

межрелигиозного согласия людей, народов в России, способный вести диалог с людьми 

разных национальностей, отношения к религии и религиозной принадлежности, находить 

общие цели и сотрудничать для их достижения; 

ориентированный на создание устойчивой семьи на основе российских 

традиционных семейных ценностей, понимания брака как союза мужчины и женщины для 

создания семьи, рождения и воспитания в семье детей, неприятия насилия в семье, ухода 

от родительской ответственности; 

обладающий сформированными представлениями о ценности и значении в 

отечественной и мировой культуре языков и литературы народов России, 

демонстрирующий устойчивый интерес к чтению как средству познания отечественной и 

мировой духовной культуры. 

Эстетическое воспитание 

выражающий понимание ценности отечественного и мирового искусства, 
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российского и мирового художественного наследия; 

проявляющий восприимчивость к разным видам искусства, понимание 

эмоционального воздействия искусства, его влияния на поведение людей, умеющий 

критически оценивать это влияние; 

проявляющий понимание художественной культуры как средства коммуникации и 

самовыражения в современном обществе, значения нравственных норм, ценностей, 

традиций в искусстве; 

ориентированный на осознанное творческое самовыражение, реализацию творческих 

способностей в разных видах искусства с учётом российских традиционных духовных и 

нравственных ценностей, на эстетическое обустройство собственного быта. 

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального 

благополучия 

понимающий и выражающий в практической деятельности ценность жизни, 

здоровья и безопасности, значение личных усилий в сохранении и укреплении своего 

здоровья и здоровья других людей; 

соблюдающий правила личной и общественной безопасности, в том числе 

безопасного поведения в информационной среде; 

выражающий на практике установку на здоровый образ жизни (здоровое питание, 

соблюдение гигиены, режим занятий и отдыха, регулярную физическую активность), 

стремление к физическому совершенствованию, соблюдающий и пропагандирующий 

безопасный и здоровый образ жизни; 

проявляющий сознательное и обоснованное неприятие вредных привычек (курения, 

употребления алкоголя, наркотиков, любых форм зависимостей), деструктивного 

поведения в обществе и цифровой среде, понимание их вреда для физического и 

психического здоровья; 

демонстрирующий навыки рефлексии своего состояния (физического, 

эмоционального, психологического), состояния других людей с точки зрения 

безопасности, сознательного управления своим эмоциональным состоянием; 

развивающий способности адаптироваться к стрессовым ситуациям в общении, в 

разных коллективах, к меняющимся условиям (социальным, информационным, 

природным). 

Трудовое воспитание 

уважающий труд, результаты труда, трудовые и профессиональные достижения 

своих земляков, их вклад в развитие своего поселения, края, страны, трудовые достижения 

российского народа; 

проявляющий способность к творческому созидательному социально значимому 

труду в доступных по возрасту социально-трудовых ролях, в том числе 

предпринимательской деятельности в условиях самозанятости или наёмного труда; 

участвующий в социально значимой трудовой деятельности разного вида в семье, 

общеобразовательной организации, своей местности, в том числе оплачиваемом труде в 

каникулярные периоды, с учётом соблюдения законодательства Российской Федерации; 

выражающий осознанную готовность к получению профессионального 

образования, к непрерывному образованию в течение жизни как условию успешной 

профессиональной и общественной деятельности; 

понимающий специфику трудовой деятельности, регулирования трудовых 

отношений, самообразования и профессиональной самоподготовки в информационном 

высокотехнологическом обществе, готовый учиться и трудиться в современном обществе; 

ориентированный на осознанный выбор сферы трудовой, профессиональной 

деятельности в российском обществе с учётом личных жизненных планов, потребностей 

своей семьи, общества. 

Экологическое воспитание 
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демонстрирующий в поведении сформированность экологической культуры на 

основе понимания влияния социально-экономических процессов на природу, в том числе 

на глобальном уровне, ответственность за действия в природной среде; выражающий 

деятельное неприятие действий, приносящих вред природе; применяющий знания 

естественных и социальных наук для разумного, бережливого природопользования в быту, 

общественном пространстве; 

имеющий и развивающий опыт экологически направленной, природоохранной, 

ресурсосберегающей деятельности, участвующий в его приобретении другими людьми. 

Ценности научного познания 

деятельно выражающий познавательные интересы в разных предметных областях с 

учётом своих интересов, способностей, достижений; 

обладающий представлением о современной научной картине мира, достижениях 

науки и техники, аргументированно выражающий понимание значения науки в жизни 

российского общества, обеспечении его безопасности, гуманитарном, социально-

экономическом развитии России; 

демонстрирующий навыки критического мышления, определения достоверной 

научной информации и критики антинаучных представлений; 

развивающий и применяющий навыки наблюдения, накопления и систематизации 

фактов, осмысления опыта в естественно-научной и гуманитарной областях познания, 

исследовательской деятельности. 

 

РАЗДЕЛ 2. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ. 

2.1. Уклад Школы. 

МБОУ «Троицкая СОШ» находится в селе Троицкое, который находится на берегу Иртыша. Школа 

функционирует 105 год. В 1–11-х классах школы обучается 1050 обучающихся. Контингент обучающихся и 

их родителей формировался из жильцов, заселяющих новостройки. Состав обучающихся школы 

неоднороден и различается: 

– по учебным возможностям, которые зависят от общего развития ребенка и его уровня подготовки к 

обучению в школе. Имеются обучающиеся с ОВЗ; 

– по социальному статусу. Присутствуют обучающиеся с неблагополучием, с девиантным поведением, 

есть дети, состоящие на различных видах учета; 

– по национальной принадлежности, которая определяется многонациональностью жителей 

микрорайона школы. 

Источниками положительного влияния на детей прежде всего являются педагоги школы, которые 

грамотно организуют образовательный процесс, о чем свидетельствует позитивная динамика результатов 

деятельности по качеству обеспечиваемого образования. Команда администрации имеет достаточно 

большой управленческий опыт и квалификацию. Педагоги школы – специалисты с продуктивным опытом 

педагогической практики и молодые педагоги с достаточно высоким уровнем творческой активности и 

профессиональной инициативы. В педагогической команде имеются квалифицированные специалисты, 

необходимые для сопровождения всех категорий обучающихся в школе. 

Возможные отрицательные источники влияния на детей: социальные сети, компьютерные игры, а также 

отдельные родители с низким воспитательным ресурсом, неспособные грамотно управлять развитием своего 

ребенка.            В селе имеются детский 

сад, муниципальная детская библиотека, СДК «Троицкий». Библиотека в истекшем учебном году регулярно 

проводила библиотечные уроки для учеников нашей школы, организовывали бесплатные мастер-классы по 

разным видам творчества для детей на базе школы. 

На период 2024–2025 гг.  школа заключила социальное партнерство с Омским Аграрным 

технологическим колледжем.     Цель МБОУ «Троицкая СОШ» в 

самосознании педагогического коллектива: воспитание высоконравственных, творческих, компетентных 
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граждан России, принимающих судьбу Отечества как свою личную, осознающих ответственность за 

настоящее и будущее своей страны, укорененных в духовных и культурных традициях многонационального 

народа России. 

В нашей школе зарождаются традиции: линейка, посвященная Дню знаний и Последнему звонку, день 

самоуправления в честь Дня учителя, новогодние огоньки, посвящение в защитники Отечества СВО, День 

Памяти Андрею Горлову,  «Широкая масленица», мероприятия ко Дню Победы и многое другое.  

Основные традиции воспитания в МБОУ «Троицкая СОШ»: 

• стержнем годового цикла воспитательной работы школы являются основные школьные дела, 

через которые осуществляется интеграция воспитательных усилий педагогических работников; 

• важной чертой каждого ключевого дела и большинства используемых для воспитания 

других совместных дел педагогических работников и обучающихся является коллективная 

разработка, коллективное планирование, коллективное проведение и коллективный анализ их 

результатов; 

• в школе создаются такие условия, при которых по мере взросления обучающегося 

увеличивается и его роль в совместных делах (от пассивного наблюдателя до организатора); 

• в проведении общешкольных дел отсутствует соревновательность между классами, 

поощряется конструктивное межвозрастное взаимодействие обучающихся, а также их социальная 

активность; 

• педагогические работники школы ориентируются на формирование коллективов в рамках 

школьных классов, кружков, студий, секций и иных детских объединений, на установление в них 

доброжелательных и товарищеских взаимоотношений; 

• ключевой фигурой воспитания в школе является классный руководитель, реализующий по 

отношению к обучающимся защитную, личностно развивающую, организационную, 

посредническую (в разрешении конфликтов) функции. 

Значимые для воспитания всероссийские проекты и программы, в которых МБОУ Троицкая СОШ 

принимает участие: 

1. РДДМ «Движение первых». 

2. Школьный театр. 

3. Школьный музей. 

4. Школьный спортивный клуб. 

Традиции и ритуалы: еженедельная организационная линейка с поднятием Государственного флага 

РФ и школьного знамени; посвящение в первоклассники, посвящение в пятиклассники. 

Школа реализует инновационные, перспективные воспитательные практики: 

1. Научно-исследовательская деятельность в сфере воспитания – процесс совместной работы 

ученика и педагога в изучении объекта, явления или процессов с определенной целью, но с 

неизвестным результатом. Целью такого взаимодействия является создание условий для развития 

творческой личности, ее самоопределения и самореализации. 

2. Музейная педагогика – создание условий для развития личности путем включения ее в 

многообразную деятельность школьного музея. 

 

Проблемные зоны, дефициты, препятствия к достижению эффективных результатов в 

воспитательной деятельности: 

1. Сотрудничество с родителями – слабый отклик родительской общественности на призыв 

школы к решению проблем организации воспитательного процесса. 

2. Проблемы коммуникации родителей и классных руководителей – личное общение часто 

заменяется сообщениями в мессенджерах, что понижает эффективность решения проблем. 

 

Пути решения вышеуказанных проблем: 
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1. Привлечение родительской общественности к планированию, организации, проведению 

воспитательных событий и воспитательных дел, а также их анализу. 

2. Поощрение деятельности активных родителей. 

3. Внедрение нестандартных форм организации родительских собраний и индивидуальных 

встреч с родителями. 

 

Нормы этикета обучающихся МБОУ «Троицкая СОШ»: 

1. Соблюдай график посещений, приходи минут за 10–15, не опаздывай к началу занятий. Если 

опоздал – вежливо извинись, спроси разрешения учителя войти в класс и пройти к своему рабочему 

месту. 

2. Всегда приветствуй учителя, одноклассников, друзей и работников школы. 

3. Следи за внешним видом: твоя одежда должна быть чистой и удобной, прическа – опрятной. 

4. Имей при себе сменную обувь. Верхнюю одежду оставляй в раздевалке, повесь ее на 

вешалку. Уличную обувь поставь аккуратно рядом с вешалкой. 

5. Все необходимое для занятий приготовь заранее – тетради, учебники, письменные и 

чертежные принадлежности. 

6. Держи рабочее место в порядке, следи за чистотой парты. 

7. На уроке веди себя тихо, не разговаривай, не ходи по классу без разрешения. Во время урока 

отключи звук на мобильном телефоне и не доставай его. 

8. Если в класс вошел педагог – нужно встать в знак приветствия. 

9. Не перебивай учителя и одноклассника. Говори, только когда тебя спрашивают. Если хочешь 

что-то спросить, подними руку. 

10. Отвечай на поставленные вопросы учителя внятно, громко, уверенно. Во время 

обучения будь внимательным, слушай, думай, старайся. 

11. На перемене не нужно бегать, кричать и драться, свистеть, толкать других учеников. 

12. Будь вежливым, не груби ни взрослым, ни детям. Неприличные слова и жесты 

недопустимы. 

13. Береги школьное имущество, ни в коем случае не порть его. 

14. Чисто там, где не мусорят. Уважай труд работников школы. 

15. Помогай младшим, не стесняйся просить помощи у старших. 

2.2. Виды, формы и содержание воспитательной деятельности.  

2.1.1. Модуль «Урочная деятельность». 

Реализация воспитательного потенциала уроков (урочной деятельности, аудиторных занятий в рамках 

максимально допустимой учебной нагрузки) предусматривает: 

• максимальное использование воспитательных возможностей содержания учебных предметов для 

формирования у обучающихся российских традиционных духовно-нравственных и 

социокультурных ценностей, российского исторического сознания на основе исторического 

просвещения; подбор соответствующего содержания уроков, заданий, вспомогательных 

материалов, проблемных ситуаций для обсуждений; 

• включение учителями в рабочие программы по учебным предметам, курсам, модулям целевых 

ориентиров результатов воспитания, их учет в определении воспитательных задач уроков, занятий; 

• включение учителями в рабочие программы учебных предметов, курсов, модулей тематики в 

соответствии с календарным планом воспитательной работы; 

• выбор методов, методик, технологий, оказывающих воспитательное воздействие на личность в 

соответствии с воспитательным идеалом, целью и задачами воспитания, целевыми ориентирами 

результатов воспитания; реализацию приоритета воспитания в учебной деятельности; 

• привлечение внимания обучающихся к ценностному аспекту изучаемых на уроках предметов, 

явлений и событий, инициирование обсуждений, высказываний своего мнения, выработки своего 

личностного отношения к изучаемым событиям, явлениям, лицам; 
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• применение интерактивных форм учебной работы – интеллектуальных, стимулирующих 

познавательную мотивацию, игровых методик, дискуссий, дающих возможность приобрести опыт 

ведения конструктивного диалога; групповой работы, которая учит строить отношения и 

действовать в команде, способствует развитию критического мышления; 

• побуждение обучающихся соблюдать нормы поведения, правила общения со сверстниками и 

педагогическими работниками, соответствующие укладу общеобразовательной организации, 

установление и поддержку доброжелательной атмосферы; 

• организацию наставничества мотивированных и эрудированных обучающихся над неуспевающими 

одноклассниками, в том числе с особыми образовательными потребностями, дающего 

обучающимся социально значимый опыт сотрудничества и взаимной помощи; 

• инициирование и поддержку исследовательской деятельности обучающихся, планирование и 

выполнение индивидуальных и групповых проектов воспитательной направленности. 

2.1.2. Модуль «Внеурочная деятельность». 

Реализация воспитательного потенциала внеурочной деятельности в целях обеспечения 

индивидуальных потребностей обучающихся осуществляется в рамках выбранных ими курсов внеурочной 

деятельности (далее – курс ВД), занятий, дополнительных общеобразовательных общеразвивающих 

программ (далее – ДООП):  

занятия патриотической, гражданско-патриотической, военно-патриотической, краеведческой, 

историко-культурной направленности: курс внеурочной деятельности «Разговоры о важном», программа 

«Орлята России», ДДОП «ЮИД», курс внеурочной деятельности «Функциональная грамотность» 6-9 класс, 

курс внеурочной деятельности «Подготовка к ОГЭ» 10-11 класс,  курс внеурочной деятельности «Россия - 

моя история» 10-11 класс, курс внеурочной деятельности «Россия – мои горизонты» 6-11 класс; курс 

внеурочной деятельности «Семьеведение». 

курсы, занятия познавательной, научной, исследовательской, просветительской направленности: курс 

внеурочной деятельности «Функциональная грамотность» 5-9 класс, курс внеурочной деятельности «Первая 

помощь» 10-11 класс, «Избранные вопросы математики ЕГЭ» 10-11 класс. 

2.1.3. Модуль «Классное руководство». 

Реализация воспитательного потенциала классного руководства как особого вида педагогической 

деятельности, направленной в первую очередь на решение задач воспитания и социализации обучающихся, 

предусматривает: 

• планирование и проведение классных часов целевой воспитательной тематической направленности; 

• инициирование и поддержку классными руководителями участия классов в общешкольных делах, 

мероприятиях, оказание необходимой помощи обучающимся в их подготовке, проведении и 

анализе; 

• организацию интересных и полезных для личностного развития обучающихся совместных дел, 

позволяющих вовлекать в них обучающихся с разными потребностями, способностями, давать 

возможности для самореализации, устанавливать и укреплять доверительные отношения, стать для 

них значимым взрослым, задающим образцы поведения; 

• сплочение коллектива класса через игры и тренинги на командообразование, внеучебные и 

внешкольные мероприятия, походы, экскурсии, празднования дней рождения обучающихся, 

классные вечера; 

• выработку совместно с обучающимися правил поведения класса, участие в выработке таких правил 

поведения в образовательной организации; 

• изучение особенностей личностного развития обучающихся путем наблюдения за их поведением, в 

специально создаваемых педагогических ситуациях, в играх, беседах по нравственным проблемам; 

результаты наблюдения сверяются с результатами бесед с родителями, учителями, а также (при 

необходимости) с педагогом-психологом; 
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• доверительное общение и поддержку обучающихся в решении проблем (налаживание 

взаимоотношений с одноклассниками или педагогами, успеваемость и др.), совместный поиск 

решений проблем, коррекцию поведения обучающихся через частные беседы индивидуально и 

вместе с их родителями, с другими обучающимися класса; 

• индивидуальную работу с обучающимися класса по ведению личных портфолио, в которых они 

фиксируют свои учебные, творческие, спортивные, личностные достижения; 

• регулярные консультации с учителями-предметниками, направленные на формирование единства 

требований по вопросам воспитания и обучения, предупреждение и (или) разрешение конфликтов 

между учителями и обучающимися; 

• проведение педагогических советов для решения конкретных проблем класса, интеграции 

воспитательных влияний педагогов на обучающихся, привлечение учителей-предметников к 

участию в классных делах, дающих им возможность лучше узнавать и понимать обучающихся, 

общаясь и наблюдая их во внеучебной обстановке, участвовать в родительских собраниях класса; 

• организацию и проведение регулярных родительских собраний, информирование родителей об 

успехах и проблемах обучающихся, их положении в классе, жизни класса в целом, помощь 

родителям и иным членам семьи в отношениях с учителями, администрацией; 

• создание и организацию работы родительского комитета класса, участвующего в решении вопросов 

воспитания и обучения в классе, общеобразовательной организации; 

• привлечение родителей (законных представителей), членов семей обучающихся к организации и 

проведению воспитательных дел, мероприятий в классе и общеобразовательной организации; 

• проведение в классе праздников, конкурсов, соревнований и других мероприятий. 

 2.1.4. Модуль «Основные школьные дела». 

Реализация воспитательного потенциала основных школьных дел предусматривает: 

• общешкольные праздники, ежегодные творческие (театрализованные, музыкальные, литературные 

и др.) мероприятия, связанные с общероссийскими, региональными праздниками, памятными 

датами, в которых участвуют все классы; 

• участие во всероссийских акциях, посвященных значимым событиям в России, мире; 

• торжественные мероприятия, связанные с завершением образования, переходом на следующий 

уровень образования, символизирующие приобретение новых социальных статусов в 

образовательной организации, обществе; 

• церемонии награждения (по итогам учебного периода, года) обучающихся и педагогов за участие в 

жизни образовательной организации, достижения в конкурсах, соревнованиях, олимпиадах, вклад в 

развитие образовательной организации, своей местности; 

• социальные проекты в образовательной организации, совместно разрабатываемые и реализуемые 

обучающимися и педагогическими работниками, в том числе с участием социальных партнеров, 

комплексы дел благотворительной, экологической, патриотической, трудовой и другой 

направленности; 

• проводимые для жителей населенного пункта и организуемые совместно с семьями обучающихся 

праздники, фестивали, представления в связи с памятными датами, значимыми событиями для 

жителей населенного пункта; 

• разновозрастные сборы, многодневные выездные события, включающие в себя комплекс 

коллективных творческих дел гражданской, патриотической, историко-краеведческой, 

экологической, трудовой, спортивно-оздоровительной и другой направленности; 

• вовлечение по возможности каждого обучающегося в школьные дела в разных ролях (сценаристов, 

постановщиков, исполнителей, корреспондентов, ведущих, декораторов, музыкальных редакторов, 

ответственных за костюмы и оборудование, за приглашение и встречу гостей и др.), помощь 

обучающимся в освоении навыков подготовки, проведения, анализа общешкольных дел; 

• наблюдение за поведением обучающихся в ситуациях подготовки, проведения, анализа основных 

школьных дел, мероприятий, их отношениями с обучающимися разных возрастов, с 

педагогическими работниками и другими взрослыми. 
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2.1.5. Модуль «Внешкольные мероприятия». 

Реализация воспитательного потенциала внешкольных мероприятий предусматривает: 

• общие внешкольные мероприятия, в том числе организуемые совместно с социальными партнерами 

образовательной организации; 

• внешкольные тематические мероприятия воспитательной направленности, организуемые 

педагогами по изучаемым в образовательной организации учебным предметам, курсам, модулям; 

• экскурсии, походы выходного дня (в музей, картинную галерею, технопарк, на предприятие и др.), 

организуемые в классах классными руководителями, в том числе совместно с родителями 

(законными представителями) обучающихся с привлечением их к планированию, организации, 

проведению, оценке мероприятия; 

• литературные, исторические, экологические и другие походы, экскурсии, экспедиции, слеты и др., 

организуемые педагогическими работниками, в том числе совместно с родителями (законными 

представителями) обучающихся для изучения историко-культурных мест, событий, биографий 

проживавших в этой местности российских поэтов и писателей, деятелей науки, природных и 

историко-культурных ландшафтов, флоры и фауны и др.; 

• выездные события, включающие в себя комплекс коллективных творческих дел, в процессе 

которых складывается детско-взрослая общность, характеризующаяся доверительными 

взаимоотношениями, ответственным отношением к делу, атмосферой эмоционально-

психологического комфорта. 

2.1.6. Модуль «Организация предметно-пространственной среды». 

Реализация воспитательного потенциала предметно-пространственной среды предусматривает совместную 

деятельность педагогов, обучающихся, других участников образовательных отношений по ее созданию, 

поддержанию, использованию в воспитательном процессе: 

• оформление внешнего вида здания, фасада, холла при входе в образовательную организацию 

государственной символикой Российской Федерации, субъекта Российской Федерации, 

муниципального образования (флаг, герб), изображениями символики Российского государства в 

разные периоды тысячелетней истории, исторической символики региона; 

• организацию и проведение церемоний поднятия (спуска) государственного флага Российской 

Федерации; 

• размещение карт России, регионов, муниципальных образований (современных и исторических, 

точных и стилизованных, географических, природных, культурологических, художественно 

оформленных, в том числе материалами, подготовленными обучающимися) с изображениями 

значимых культурных объектов местности, региона, России, памятных исторических, гражданских, 

народных, религиозных мест почитания, портретов выдающихся государственных деятелей 

России, деятелей культуры, науки, производства, искусства, военных, героев и защитников 

Отечества; 

• изготовление, размещение, обновление художественных изображений (символических, 

живописных, фотографических, интерактивных аудио и видео) природы России, региона, 

местности, предметов традиционной культуры и быта, духовной культуры народов России; 

• организацию и поддержание в образовательной организации звукового пространства позитивной 

духовно-нравственной, гражданско-патриотической воспитательной направленности (звонки-

мелодии, музыка, информационные сообщения), исполнение гимна Российской Федерации; 

• разработку, оформление, поддержание, использование в воспитательном процессе «мест 

гражданского почитания» (в том числе если образовательная организация носит имя выдающегося 

исторического деятеля, ученого, героя, защитника Отечества и др.) в помещениях образовательной 

организации или на прилегающей территории для общественно-гражданского почитания лиц, мест, 

событий в истории России; мемориалов воинской славы, памятников, памятных досок; 

• оформление и обновление «мест новостей», стендов в помещениях (холл первого этажа, 

рекреации), содержащих в доступной, привлекательной форме новостную информацию 
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позитивного гражданско-патриотического, духовно-нравственного содержания, фотоотчеты об 

интересных событиях, поздравления педагогов и обучающихся и др.; 

• разработку и популяризацию символики образовательной организации (эмблема, флаг, логотип, 

элементы костюма обучающихся и др.), используемой как повседневно, так и в торжественные 

моменты; 

• подготовку и размещение регулярно сменяемых экспозиций творческих работ обучающихся в 

разных предметных областях, демонстрирующих их способности, знакомящих с работами друг 

друга; 

• поддержание эстетического вида и благоустройство всех помещений в образовательной 

организации, доступных и безопасных рекреационных зон, озеленение территории при 

образовательной организации; 

• разработку, оформление, поддержание и использование игровых пространств, спортивных и 

игровых площадок, зон активного и тихого отдыха; 

• создание и поддержание в вестибюле или библиотеке стеллажей свободного книгообмена, на 

которые обучающиеся, родители, педагоги могут выставлять для общего использования свои 

книги, брать для чтения другие; 

• деятельность классных руководителей и других педагогов вместе с обучающимися, их родителями 

по благоустройству, оформлению школьных аудиторий, пришкольной территории; 

• разработку и оформление пространств проведения значимых событий, праздников, церемоний, 

торжественных линеек, творческих вечеров (событийный дизайн); 

• разработку и обновление материалов (стендов, плакатов, инсталляций и др.), акцентирующих 

внимание обучающихся на важных для воспитания ценностях, правилах, традициях, укладе 

образовательной организации, актуальных вопросах профилактики и безопасности. 

Предметно-пространственная среда строится как максимально доступная для обучающихся с особыми 

образовательными потребностями. 

 

2.1.7. Модуль «Взаимодействие с родителями (законными представителями)». 

Реализация воспитательного потенциала взаимодействия с родителями (законными представителями) 

обучающихся предусматривает: 

• создание и деятельность в образовательной организации, в классах представительных органов 

родительского сообщества (родительского комитета образовательной организации, классов), 

участвующих в обсуждении и решении вопросов воспитания и обучения, деятельность 

представителей родительского сообщества в Управляющем совете образовательной организации; 

• тематические родительские собрания в классах, общешкольные родительские собрания по вопросам 

воспитания, взаимоотношений обучающихся и педагогов, условий обучения и воспитания; 

• родительские дни, в которые родители (законные представители) могут посещать уроки и 

внеурочные занятия; 

• работу семейных клубов, родительских гостиных, предоставляющих родителям, педагогам и 

обучающимся площадку для совместного досуга и общения, с обсуждением актуальных вопросов 

воспитания; 

• проведение тематических собраний (в том числе по инициативе родителей), на которых родители 

могут получать советы по вопросам воспитания, консультации психологов, врачей, социальных 

работников, служителей традиционных российских религий, обмениваться опытом; 

• родительские форумы на официальном сайте образовательной организации в информационно-

коммуникационной сети Интернет, интернет-сообщества, группы с участием педагогов, на которых 

обсуждаются интересующие родителей вопросы, согласуется совместная деятельность; 

• участие родителей в психолого-педагогических консилиумах в случаях, предусмотренных 

нормативными документами о психолого-педагогическом консилиуме в образовательной 

организации в соответствии с порядком привлечения родителей (законных представителей); 
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• привлечение родителей (законных представителей) к подготовке и проведению классных и 

общешкольных мероприятий; 

• целевое взаимодействие с законными представителями детей-сирот, оставшихся без попечения 

родителей, приемных детей. 

2.1.8. Модуль «Самоуправление». 

Реализация воспитательного потенциала ученического самоуправления в образовательной организации 

предусматривает: 

• организацию и деятельность органов ученического самоуправления (совет обучающихся или 

других), избранных обучающимися; 

• представление органами ученического самоуправления интересов обучающихся в процессе 

управления образовательной организацией; 

• защиту органами ученического самоуправления законных интересов и прав обучающихся; 

• участие представителей органов ученического самоуправления в разработке, обсуждении и 

реализации рабочей программы воспитания, календарного плана воспитательной работы, в анализе 

воспитательной деятельности в образовательной организации. 

2.1.9. Модуль «Профилактика и безопасность». 

Реализация воспитательного потенциала профилактической деятельности в целях формирования и 

поддержки безопасной и комфортной среды в образовательной организации предусматривает: 

• организацию деятельности педагогического коллектива по созданию в образовательной 

организации эффективной профилактической среды обеспечения безопасности жизнедеятельности 

как условия успешной воспитательной деятельности; 

• проведение исследований, мониторинга рисков безопасности и ресурсов повышения безопасности, 

выделение и психолого-педагогическое сопровождение групп риска обучающихся по разным 

направлениям (агрессивное поведение, зависимости и др.); 

• проведение коррекционно-воспитательной работы с обучающимся групп риска силами 

педагогического коллектива и с привлечением сторонних специалистов (психологов, 

конфликтологов, коррекционных педагогов, работников социальных служб, правоохранительных 

органов, опеки и др.); 

• разработку и реализацию профилактических программ, направленных на работу как с девиантными 

обучающимися, так и с их окружением; организацию межведомственного взаимодействия; 

• вовлечение обучающихся в воспитательную деятельность, проекты, программы профилактической 

направленности социальных и природных рисков в образовательной организации и в 

социокультурном окружении с педагогами, родителями, социальными партнерами 

(антинаркотические, антиалкогольные, против курения, вовлечения в деструктивные детские и 

молодежные объединения, культы, субкультуры, группы в социальных сетях; по безопасности в 

цифровой среде, на транспорте, на воде, безопасности дорожного движения, противопожарной 

безопасности, антитеррористической и антиэкстремистской безопасности, гражданской обороне и 

др.); 

• организацию превентивной работы с обучающимися со сценариями социально одобряемого 

поведения, по развитию навыков саморефлексии, самоконтроля, устойчивости к негативным 

воздействиям, групповому давлению; 

• профилактику правонарушений, девиаций посредством организации деятельности, альтернативной 

девиантному поведению, – познания (путешествия), испытания себя (походы, спорт), значимого 

общения, творчества, деятельности (в том числе профессиональной, религиозно-духовной, 

благотворительной, художественной и др.); 

• предупреждение, профилактику и целенаправленную деятельность в случаях появления, 

расширения, влияния в образовательной организации маргинальных групп обучающихся 

(оставивших обучение, криминальной направленности, с агрессивным поведением и др.); 
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• профилактику расширения групп, семей обучающихся, требующих специальной психолого-

педагогической поддержки и сопровождения (слабоуспевающие, социально запущенные, 

социально не адаптированные дети-мигранты, обучающиеся с ОВЗ и др.). 

2.1.10. Модуль «Социальное партнёрство». 

  Реализация воспитательного потенциала социального партнерства предусматривает: 

• участие представителей организаций-партнеров, в том числе в соответствии с договорами о 

сотрудничестве, в проведении отдельных мероприятий в рамках рабочей программы воспитания и 

календарного плана воспитательной работы (дни открытых дверей, государственные, 

региональные, школьные праздники, торжественные мероприятия и др.); 

• участие представителей организаций-партнеров в проведении отдельных уроков, внеурочных 

занятий, внешкольных мероприятий соответствующей тематической направленности; 

• проведение на базе организаций-партнеров отдельных уроков, занятий, внешкольных мероприятий, 

акций воспитательной направленности; 

• проведение открытых дискуссионных площадок (детских, педагогических, родительских) с 

представителями организаций-партнеров для обсуждения актуальных проблем, касающихся жизни 

образовательной организации, муниципального образования, региона, страны; 

• реализация социальных проектов, совместно разрабатываемых обучающимися, педагогами с 

организациями-партнерами благотворительной, экологической, патриотической, трудовой и другой 

направленности, ориентированных на воспитание обучающихся, преобразование окружающего 

социума, позитивное воздействие на социальное окружение. 

  2.1.11. Модуль «Профориентация». 

Реализация воспитательного потенциала профориентационной работы образовательной организации 

предусматривает: 

• проведение циклов профориентационных часов, направленных на подготовку обучающегося к 

осознанному планированию и реализации своего профессионального будущего; 

• профориентационные игры (игры-симуляции, деловые игры, квесты, кейсы), расширяющие знания 

о профессиях, способах выбора профессий, особенностях, условиях разной профессиональной 

деятельности; 

• экскурсии на предприятия, в организации, дающие начальные представления о существующих 

профессиях и условиях работы; 

• посещение профориентационных выставок, ярмарок профессий, тематических 

профориентационных парков, лагерей, дней открытых дверей в организациях профессионального, 

высшего образования; 

• организацию на базе детского лагеря при образовательной организации профориентационных смен 

с участием экспертов в области профориентации, где обучающиеся могут познакомиться с 

профессиями, получить представление об их специфике, попробовать свои силы в той или иной 

профессии, развить соответствующие навыки; 

• совместное с педагогами изучение обучающимися интернет-ресурсов, посвященных выбору 

профессий, прохождение профориентационного онлайн-тестирования, онлайн-курсов по 

интересующим профессиям и направлениям профессионального образования; 

• участие в работе всероссийских профориентационных проектов; 

• индивидуальное консультирование психологом обучающихся и их родителей (законных 

представителей) по вопросам склонностей, способностей, иных индивидуальных особенностей 

обучающихся, которые могут иметь значение в выборе ими будущей профессии; 

• освоение обучающимися основ профессии в рамках различных курсов, включенных в обязательную 

часть образовательной программы, в рамках компонента участников образовательных отношений, 

внеурочной деятельности, дополнительного образования. 

2.1.12. Модуль «Трудовая деятельность». 
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  Реализация воспитательного потенциала трудовой деятельности в Школе предусматривает: 

− воспитание у детей уважения к труду и людям труда, трудовым достижениям; 

− формирование у детей умений и навыков самообслуживания, потребности трудиться, 

добросовестного, ответственного и творческого отношения к разным видам трудовой деятельности, 

включая обучение и выполнение домашних обязанностей; 

− развития навыков совместной работы, умения работать самостоятельно, мобилизуя необходимые 

ресурсы, правильно оценивая смысл и последствия своих действий; 

− содействия профессиональному самоопределению, приобщения детей к социально-значимой 

деятельности для осмысленного выбора профессии. 

Трудовое воспитание в школе реализуется через следующие виды и формы воспитательной 

деятельности: 

Учебный труд: 

− умственный труд на учебных занятиях по учебным предметам, курсам и модулям, занятиях 

внеурочной деятельности; 

− физический труд на учебных занятиях по технологии. 

Общественно-полезный труд: 

− шефство над младшими; 

− шефство над ветеранами войны и труда, престарелыми людьми; 

− благоустройство класса, школы, города; 

− благоустройство пришкольной территории: посадка аллеи выпускников, акция «Сад памяти» и т.п.; 

− шефство над историческими памятниками; 

− экологические субботники, акции; 

− акция «Чистая школа» (раз в четверть). 

Производительный труд: 

− трудовые отряды в летний период: разбивка, прополка, полив клумб; помощь в уборке школы после 

ремонта;  

− деятельность на пришкольном учебно-опытном участке, в школьной теплице; 

− плетение маскировочных сетей для участников СВО; 

− изготовление элементов для тематического оформления классных кабинетов, коридоров, рекреаций, 

окон к различным праздничным и памятным датам. 

Самообслуживающий труд: 

− самообслуживание; 

− подготовка рабочего места к уроку, уборка и поддержание порядка на рабочем месте; 

− дежурство в классном (учебном) кабинете; 

− дежурство по школе, по столовой. 

 

2.1.13. Модуль «Школьный музей». 

Реализация воспитательного потенциала школьного музея предусматривает: 

• на индивидуальном уровне – проектно-исследовательскую деятельность по изучению, охране и 

популяризации историко-культурного и природного наследия родного края средствами 

краеведения и музейного дела; 

• на классном уровне – организацию и проведение музейных уроков; подготовку и проведение 

междисциплинарных, интегрированных уроков, уроков в трансформированном пространстве; 
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подготовку и проведение классных часов на базе музея либо по классам с использованием 

материалов музея; 

• на школьном уровне – организация и проведение уроков Мужества, воспитательных дел, 

посвященных памятным датам в истории школы, города, региона, России; 

• на внешкольном уровне – организация и проведение воспитательных дел, посвященных памятным 

датам в истории; участие в конкурсах различных уровней; размещение экспозиции школьного 

музея на площадке Музея Победы; онлайн-экскурсии. 

2.1.14. Модуль «Детские общественные объединения». 

Воспитание в детских общественных объединениях осуществляется через:  

• организацию общественно полезных дел, дающих детям возможность получить важный для их 

личностного развития опыт деятельности, направленной на помощь  другим людям, своей школе, 

обществу в целом; развить в себе такие качества как забота, уважение, умение сопереживать, умение 

общаться, слушать и слышать других. (Это посильная помощь, оказываемая школьниками пожилым 

людям; совместная работа по проведению культурно-развлекательных мероприятий; помощь в 

благоустройстве территории школы; участие школьников в работе на прилегающей к школе территории, и 

т.п);  

• организацию общественно полезных дел, дающих детям возможность получить важный для их 

личностного развития опыт осуществления дел, направленных на помощь другим людям, своей школе, 

обществу в целом; развить в себе такие качества как внимание, забота, уважение, умение сопереживать, 

умение общаться, слушать и слышать других;  

• поддержку и развитие в детском объединении его традиций и ритуалов, формирующих у ребенка чувство 

общности с другими его членами, чувство причастности к тому, что происходит в объединении 

(реализуется посредством введения особой символики детского объединения - имеет эмблему, флаг, гимн, 

отражающих содержательность ОУ).  

• участие членов детского общественного движения в волонтерском школьном движении, деятельности на 

благо конкретных людей и социального окружения в целом. Особенностью организуемого в школе 

воспитательного процесса является его построение на содержании деятельности Первичного отделения 

Общероссийской общественно-государственной детско-юношеской организации - Российское движение 

детей и молодёжи «Движение первых». Образовано Учредительным собранием 20 июля 2022 года. 

Создано в соответствии с Федеральным законом «О российском движении детей и молодежи» от 

14.07.2022 N 261-ФЗ. Ориентирована на формирование социальной активности, культуры, качеств 

личности у детей подросткового возраста на основе их группового взаимодействия.  

Деятельность школьного отделения РДДМ направлена на воспитание подрастающего поколения, развитие 

детей на основе их интересов и потребностей, а также организацию досуга и занятости обучающихся. 

Участником школьного отделения РДДМ может стать любой обучающийся старше 6 лет. Дети и родители 

самостоятельно принимают решение об участии в проектах РДДМ. Подростки получают навыки 

эффективного взаимодействия в команде, построения отношений с другими людьми, проявляют себя в 

решении групповых задач, делают осознанный выбор, способны понять свою роль в обществе.  

Одно из направлений РДДМ «Движение первых» - программа «Орлята России» – уникальный проект, 

направленный на развитие социальной активности школьников младших классов в рамках 

патриотического воспитания граждан РФ. Участниками программы «Орлята России» становятся не только 

дети, но и педагоги, родители, ученики-наставники из старших классов. В содружестве и сотворчестве 

ребята и взрослые проходят образовательные треки, выполняют задания, получая уникальный опыт 
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командной работы, где «один за всех и все за одного». Обучающиеся принимают участие в мероприятиях 

и Всероссийских акциях «Дней единых действий» в таких как: День знаний, День туризма, День учителя, 

День народного единства, День матери, День героев Отечества, День Конституции РФ, Международный 

день книгодарения, День защитника Отечества, День космонавтики, Международный женский день, День 

счастья, День смеха, День Победы, День защиты детей.  

2.1.15. Модуль «Школьные медиа». 

Воспитательный потенциал школьных медиа реализуется в рамках различных  видов и форм 

деятельности: 

• библиотечные уроки – вид деятельности по формированию информационной культуры личности 

учащегося, подготовке ребенка к продуктивной самостоятельной работе с источниками информации. 

Используемые формы: традиционные формы виртуальные экскурсии и путешествия по страницам книг, 

тематические уроки - обзоры, уроки – персоналии, интеллектуальные турниры, библиографические игры, 

литературные путешествия, конференции с элементами игровой деятельности. Также применяется и 

нестандартные формы урок-информация, урок-размышление, у, урок – диспут, урок-презентация, урок-

видео-путешествие. 

• школьный медиацентр – созданная из заинтересованных добровольцев группа информационно-

технической поддержки школьных мероприятий, осуществляющая видеосъемку и мультимедийное 

сопровождение школьных праздников, фестивалей, конкурсов, спектаклей, капустников, вечеров. 

• разновозрастный редакционный совет подростков, старшеклассников и консультирующих их взрослых, 

целью которого является освещение (через школьную газету и инстаграм) наиболее интересных моментов 

жизни школы, популяризация общешкольных ключевых дел, кружков, секций, деятельности органов 

ученического самоуправления; 

• школьная интернет-группа МБОУ Троицкая СОШ» - разновозрастное сообщество школьников и 

педагогов, поддерживающее интернет-сайт школы и соответствующую группу в социальных сетях с целью 

освещения деятельности образовательной организации в информационном пространстве, привлечения 

внимания общественности к школе, информационного продвижения ценностей школы и организации 

виртуальной диалоговой площадки, на которой детьми, учителями и родителями могли бы открыто 

обсуждаться значимые для школы вопросы. 

2.1.16. Модуль «Школьный театр». 

На базе школы работают театральная студия «Маска» и театр «Шум». Школьный театр – это то 

место, где ребёнок может попробовать себя в разных ролях, что способствует его самоопределению и 

дальнейшей самореализации. Ученик овладевает минимально необходимыми для жизни в современном 

обществе навыками социальной активности и функциональной грамотности. Именно школьный театр 

может стать местом, где произойдет становление личностного самосознания, сформируется культура 

чувств, способность к общению, овладение собственным телом, голосом, пластической выразительностью 

движений, воспитается чувство меры и вкус, необходимые человеку для успеха в любой сфере 

деятельности.  

Театрально-эстетическая деятельность, органично включенная в воспитательный процесс, — 

универсальное средство развития личностных способностей человека.  

Основное направление деятельности – разработка сценарных материалов, знакомство с основами 

режиссёрской деятельности, подготовка оригинальных сценических решений, необходимых для звукового, 

музыкального, светового оформления спектакля, проведение уроков актёрского мастерства, репетиций, 

показ спектакля.  
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Участие в проекте предполагает самостоятельный выбор учащимися сферы творческой 

самореализации без ограничений. Участники проекта приобретают серьёзный опыт актёрской и 

режиссёрской деятельности, а также навыки работы над сценарием произведения. Конечный продукт – 

спектакль или мини-спектакль. 

2.1.17.  «Экскурсии, походы».     

Экскурсии, походы помогают школьнику расширить свой кругозор, получить новые знания об 

окружающей его социальной, культурной, природной среде, научиться уважительно и бережно относиться к 

ней, приобрести важный опыт социально одобряемого поведения в различных внешкольных ситуациях.  На 

экскурсиях,  в походах создаются благоприятные условия для воспитания у подростков самостоятельности и 

ответственности, формирования у них навыков самообслуживающего труда, преодоления их инфантильных 

и эгоистических наклонностей, обучения рациональному использованию своего времени, сил, имущества. 

Эти воспитательные возможности реализуются в рамках следующих видов и форм деятельности: 

- регулярные сезонные экскурсии на природу, организуемые в начальных классах их классными 

руководителями («Природа зимой», «Осенний парк», «Приметы весны» и т.п.); 

- ежегодные походы на природу, экскурсионные поездки по туристическим маршрутам  организуемые 

в классах их классными руководителями и родителями школьников, после окончания учебного года; 

1. Организационный раздел 

 

1.1. Учебный план среднего общего образования. 

 

ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

Учебный план – документ, который определяет перечень, трудоемкость, 

последовательность и распределение по периодам обучения учебных предметов, курсов, 

дисциплин (модулей) и формы промежуточной аттестации обучающихся (п. 22 ст. 2 

Федерального закона от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»). 

Индивидуальный учебный план – учебный план, обеспечивающий освоение 

образовательной программы на основе индивидуализации ее содержания с учетом 

особенностей и образовательных потребностей конкретного обучающегося (п. 23 ст. 2 

Федерального закона от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»). 

Учебный план регламентирует порядок реализации программ среднего общего 

образования и разработан на основании следующих нормативно-правовых документов: 

- Федеральный Закон № 273- ФЗ от 29.12.2012 «Об образовании в Российской 

Федерации». 

- Приказ Министерства просвещения РФ от 12 августа 2022 г. № 732 "О внесении 

изменений в федеральный государственный образовательный стандарт среднего общего 

образования, утвержденный приказом Министерства образования и науки Российской 

Федерации от 17 мая 2012 г. № 413" 

- Приказ Министерства просвещения РФ от 18.05.2023 № 371 «Об утверждении 

федеральной образовательной программы среднего общего образования». 

- Постановление Главного государственного санитарного врача РФ от 28.09.2020 № 

28 «Обутверждении санитарных правил СП 2.4.3648-20 «Санитарно- эпидемиологические 

требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и 

молодежи». 

- Федеральная образовательная программа среднего общего образования (N371 от 

18.05.2023 г). 

МБОУ «Троицкая СОШ» работает по 5-дневной учебной неделе в одну смену. 

Режим занятий установлен в соответствии с нормами СанПиН. 
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Продолжительность урока составляет 40 минут. 

Учебный план сохраняет в необходимом объеме обязательный минимум 

федеральногогосударственного образовательного стандарта, который обеспечивает 

преемственностьуровней общего образования и учебных предметов, предоставляет 

возможность обучающимсяуспешно продолжить образование на последующих уровнях 

обучения. 

Учебный план ориентирован на реализацию и достижениезапланированных 

результатов обучения по ФГОС СОО. Учебный план, режим работы школыобеспечивают 

выполнение ФГОС СОО в соответствии с интересами и потребностямиучащихся, 

способствуя реализации идеи развития личности в культурно-нравственном 

иинтеллектуальном плане, обеспечивая условия для самовыражения и 

самоопределенияобучающихся. 

Учебный план определяет количество учебных занятий за 2 года на одного 

обучающегося - 2431 часа в среднем (не менее 2170 часов и не более 2516 часов, не 

более 37 часов в неделю). 

Учебный  план  среднего  общего  образования   10 класс ( 2024-2025,2025-2026 ), 11 класс (2024-

2025) 

 

Учебный план является частью образовательной программы Муниципальное бюджетное 

общеобразовательное учреждение " Троицкая  средняя общеобразовательная школа Омского 

муниципального района Омской области", разработанной в соответствии с ФГОС среднего общего 

образования, с учетом Федеральной образовательной программой среднего общего образования, и 

обеспечивает выполнение санитарно-эпидемиологических требований СП 2.4.3648-20 и гигиенических 

нормативов и требований СанПиН 1.2.3685-21.Учебный план в 10 классе определяет состав и объем 

учебных предметов, курсов в соответствии с профилями обучения, состоит из обязательной части и части, 

формируемой участниками образовательных отношений. Учебный план определяет количество учебных 

занятий за 2 года на одного обучающегося. Нормативный срок освоения ООП среднего общего образования 

составляет 2 года (10-11 класс). 

Учебный план в 10-11 классе в соответствии с запросами обучающихся разработан для универсального 

профиля. 

Учебный план МБОУ «Троицкая СОШ»  состоит из обязательной части и части, формируемой 

участниками образовательных отношений.  

Обязательная часть Учебного плана содержит семь  обязательных предметных областей и 

«Индивидуальный проект» в 10 классе. Индивидуальный проект выполняется обучающимися в течение 

одного года в 10 классе в рамках учебного времени. В конце года проводится защита индивидуального 

проекта. 

Часть, формируемая участниками образовательных отношений, сформирована на основании заявлений 

родителей (законных представителей обучающихся), а также с учетом органа государственно-

общественного управления (протокол Совет Учреждения от 19.05.2024  № 5 ). 

Универсальный профиль  

10-11  класс  

Предметная область «Русский язык и литература» включает учебные предметы «Русский язык», 

«Литература». На основании выбора участников образовательных отношений  предмет «Литература » в 10-

11  классе  изучается на углубленном уровне. 

Предметная область «Иностранные языки»  представлена  предметом «Иностранный язык 

(английский язык )»  

Предметная область «Математика и информатика »  представлена учебными предметами « Алгебра», 

«Геометрия», «Вероятность и статистика», «Информатика». На основании выбора участников 

образовательных отношений  предмет «Алгебра » изучается на углубленном уровне. 

Предметная область «Общественно-научные  предметы» включает следующие предметы: «История», 

«Обществознание», «География»  
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Предметная область «Естественно-научные предметы » представлена тремя предметами: «Физика», 

«Химия», «Биология». 

Предметная область «Физическая культура»    включает  предметы «Физическая культура». В 10 

классе отводится 2 часа в неделю. Третий час реализуется за счет дополнительного образования: посещения 

обучающимися спортивных секций и кружков.  

Предметная область « Основы безопасности и защиты Родины» включает предмет «Основы 

безопасности и защиты Родины» (ОБЗР)  

         Часть, формируемая участниками образовательных отношений, сформирована на основании заявлений 

родителей (законных представителей) учащихся и с учетом  Совета Учреждения  (протокол от 19.05.2024   

№ 5 ) и представлена  курсом   «История казачества» - 1 час (10, 11 класс), групповые занятия по 

обществознанию- 1час ( 10, 11 класс), групповые занятия по биологии – 0,5 ч ( 11 класс), «Теория и практика 

сочинений  разных жанров»- 0,5 ч ( 11 класс) 

Проведение промежуточной аттестации регулируется следующим локальным актом МБОУ «Троицкая 

СОШ»: 

      -Положение о проведении промежуточной аттестации обучающихся.  

Сроки проведения промежуточной аттестации определены календарным годовым учебным графиком на 

2024-2025   учебный год (Приказ №  254   от 27.08.2024г) 

В 10-11 классах по итогам прохождения программного материала проводятся:  

- контрольные работы по русскому языку, иностранному языку (английский),  алгебре, геометрии, 

вероятности и статистике, по физике, химии,  по  истории, обществознанию,  географии, биологии 1  раз в 

год; 

- контрольные тесты по   информатике,    основам  безопасности  жизнедеятельности (ОБЖ); 

-защита индивидуальных   учебных проектов по  предмету «Индивидуальный проект»  1 раз в год в 

10 классе  по итогам учебного года; 

- сдача контрольных нормативов по физической культуре 1 раз в год.  

 

 

 

Учебные предметы  / класс 

  

X XI Периодичность 

Русский язык КР КР 1 раз в год 

Литература КР КР 1 раз в год 

Иностранный язык 

(английский) 

КР  

(аудирование, 

говорение, 

чтение, письмо) 

КР  

(аудирование, 

говорение, 

чтение, 

письмо) 

1 раз в год 

Алгебра КР КР 1 раз в год 

Геометрия КР КР 1 раз в год 

Вероятность и статистика КР КР 1 раз в год 

История КР КР 1 раз в год 

Обществознание КР КР 1 раз в год 

Физика КР КР 1 раз в год 

Химия  КР КР 1 раз в год 

Физическая культура КН КН 1 раз в год 

Основы безопасности и защиты Родины 

(ОБЗР) 

КТ КТ 1 раз в год 

География КР КР 1 раз в год 

Информатика КТ КТ 1 раз в год 

Биология  КР КР 1 раз в год 

Индивидуальный проект Защита ИУП - 1 раз в год 
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Условные обозначения: 

КР – контрольная работа.  

КТ – контрольный тест. 

КН- контрольные нормативы. 

ИУП- индивидуальный учебный проект.  

 

 

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 

«  Троицкая средняя общеобразовательная школа Омского муниципального района Омской области» 

 

Сетка часов учебного плана  среднего общего образования 

(универсальный профиль) 

 (пятидневная учебная неделя) 

 

Предметная область Учебный предмет Количество часов в неделю 

10 

(2024-2025) 

11 

(2025-2026) 

Обязательная часть 

Русский язык и литература Русский язык 2 2 

Литература (углубленный 

уровень) 

5 5 

Иностранные языки Иностранный язык 

(Английский язык) 

3 3 

Математика и информатика Алгебра (углубленный уровень) 4 4 

Геометрия (углубленный 

уровень) 

3 3 

Вероятность и 

статистика(углубленный 

уровень) 

1 1 

Информатика 1 1 

Общественно-научные 

предметы 

История 2 2 

Обществознание 2 2 

География 1 1 

Естественно-научные предметы Физика 2 2 

Химия 1 1 

Биология 1 1 

Физическая культура   Физическая культура 2 2 

Основы безопасности и защиты 

Родины 

Основы безопасности и защиты 

Родины  

1 1 

----- Индивидуальный  проект 1 0 

Итого 32 31 

Часть, формируемая участниками образовательных отношений 

Наименование учебного курса   

История казачества 1 1 

Групповые занятия по обществознанию 1 1 

Теория и практика сочинений разных жанров  0,5 

Групповые занятия по биологии  0,5 

Итого 1 3 

ИТОГО недельная нагрузка 34 34 

Количество учебных недель 34 34 
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Всего часов в год 1156 1156 

 

 

 

11 класс ( 2024-2025) 

 

Учебный план является частью образовательной программы Муниципальное бюджетное 

общеобразовательное учреждение " Троицкая  средняя общеобразовательная школа Омского 

муниципального района Омской области", разработанной в соответствии с ФГОС среднего общего 

образования, с учетом Федеральной образовательной программой среднего общего образования, и 

обеспечивает выполнение санитарно-эпидемиологических требований СП 2.4.3648-20 и гигиенических 

нормативов и требований СанПиН 1.2.3685-21.Учебный план в 11  классе определяет состав и объем 

учебных предметов, курсов в соответствии с профилями обучения, состоит из обязательной части и части, 

формируемой участниками образовательных отношений.  

Учебный план в 11 классе в соответствии с запросами обучающихся разработан для универсального 

профиля. 

Учебный план МБОУ «Троицкая СОШ»  состоит из обязательной части и части, формируемой 

участниками образовательных отношений.  

Предметная область «Русский язык и литература» включает учебные предметы «Русский язык», 

«Литература». На основании выбора участников образовательных отношений  предмет «Литература » в 11  

классе  изучается на углубленном уровне. 

Предметная область «Иностранные языки»  представлена  предметом «Иностранный язык 

(английский язык )»  

Предметная область «Математика и информатика »  представлена учебными предметами « Алгебра», 

«Геометрия», «Вероятность и статистика», «Информатика». На основании выбора участников 

образовательных отношений  предмет «Алгебра » изучается на углубленном уровне. 

Предметная область «Общественно-научные  предметы» включает следующие предметы: «История», 

«Обществознание», «География»  

Предметная область «Естественно-научные предметы » представлена тремя предметами: «Физика», 

«Химия», «Биология». 

Предметная область «Физическая культура»    включает  предметы «Физическая культура». 

Предметная область « Основы безопасности и защиты Родины» включает предмет «Основы безопасности и 

защиты Родины».  

         Часть, формируемая участниками образовательных отношений, сформирована на основании заявлений 

родителей (законных представителей) учащихся и с учетом  Совета Учреждения  (протокол от 19.05.2024   

№ 5 ) и представлена  курсом   «История казачества» - 1 час, групповые занятия по обществознанию- 1 час. 

Проведение промежуточной аттестации регулируется следующим локальным актом МБОУ «Троицкая 

СОШ»: 

      -Положение о проведении промежуточной аттестации обучающихся.  

Сроки проведения промежуточной аттестации определены календарным годовым учебным графиком на 2024-

2025   учебный год (Приказ №  254   от 27.08.2024г) 

В 11 классах по итогам прохождения программного материала проводятся:  

- контрольные работы по русскому языку, иностранному языку (английский), математике,  по физике, 

химии, по  родному языку (русскому),  по  истории, обществознанию,  географии, биологии 1  раз в год; 

- контрольные тесты по   информатике,  астрономии,  основам  безопасности и защиты Родины 

(ОБЗР); 

- сдача контрольных нормативов по физической культуре 1 раз в год.  
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Условные обозначения: 

КР – контрольная работа.  

КТ – контрольный тест. 

КН- контрольные нормативы. 

ИУП- индивидуальный учебный проект.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

учебные предметы / класс  XI Периодичность 

Русский язык КР 1 раз в год 

Литература КР 1 раз в год 

Иностранный язык 

(английский) 

КР  (аудирование, 

говорение, чтение, 

письмо) 

1 раз в год 

Алгебра КР 1 раз в год 

Геометрия КР 1 раз в год 

Вероятность и статистика КР 1 раз в год 

История КР 1 раз в год 

Обществознание КР 1 раз в год 

Физика КР 1 раз в год 

Химия  КР 1 раз в год 

Физическая культура КН 1 раз в год 

Основы безопасности и защиты Родины  

(ОБЗР) 

КТ 1 раз в год 

География КР 1 раз в год 

Информатика КТ 1 раз в год 

Биология  КР 1 раз в год 

Индивидуальный проект - 1 раз в год 
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Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 

«  Троицкая средняя общеобразовательная школа Омского муниципального района Омской области» 

 

Сетка часов учебного плана  среднего общего образования 

(универсальный профиль) 

 (пятидневная учебная неделя) 

 

Предметная область Учебный предмет 11 

(2024-2025) 

 

Русский язык и литература Русский язык 2 

Литература (углубленный 

уровень) 

5 

Иностранные языки Иностранный язык 

(Английский язык) 

3 

Математика и информатика Алгебра и начала 

математического анализа 

(углубленный уровень) 

4 

Геометрия (углубленный 

уровень) 

3 

Вероятность и статистика 

  (углубленный уровень) 

1 

Информатика 1 

Общественно-научные 

предметы 

История 2 

Обществознание 2 

География 1 

Естественно-научные 

предметы 

Физика 2 

Химия 1 

Биология 1 

Физическая культура Физическая культура 3 

 Основы безопасности и 

защиты Родины 

Основы безопасности  и 

защиты Родины (ОБЖ) 

1 

----- Индивидуальный проект 0 

Итого 32 

Наименование учебного курса  

История казачества 1 

Групповые занятия по обществознанию 1 

Итого 2 

ИТОГО недельная нагрузка 34 

Количество учебных недель 34 

Всего часов в год 1156 
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1.2. Календарный учебный график 

 

Годовой календарный учебный график  

МБОУ «Троицкая  СОШ» 

 на 2024-2025 учебный год 

 Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Троицкая средняя 

общеобразовательная школа Омского муниципального района Омской области» работает в режиме 5-ти 

дневной учебной недели. 

Учебный год начинается 2 сентября 2024 года. 

Продолжительность учебного года для обучающихся: 

-1-х классов – 33 учебные недели; 

-2-11 классов – 34 учебные недели. 

Учебный год представлен 4 учебными четвертями. 

Учебная 

четверть 

Учебный 

период 

Количество 

недель и дней 

учебного 

периода 

Каникулярный 

период 

Количество дней 

каникулярного 

периода 

Праздничные и 

каникулярные 

дни 

Первая  
02.09.2024- 

25.10.2024 
8 недель  

26.10.2024 -  

04.11.2024 
10 04.11.2024 

Вторая  
05.11.2024- 

27.12.2024 

8 недель  

 

28.12.2024 -

08.01.2025 
12 

30.12.2025 -

08.01.2025 

Третья  
09.01.2025- 

21.03.2025 

10 недель  

 

22.03.2025 - 

30.03.2025 
9 

Для 1-х классов 

дополнительные 

каникулы - 

17.02.2025-

23.02.2025. 

 

23.02.2025, 

08.03.2025 

Четвёртая  
31.03.2025- 

26.05.2025 

8 недель  

 

27.05.2025-

31.08.2025 
 

01.05.2025-

04.05.2025, 

08.05.2025-

11.05.2025 

Итого:  34 недели  31  

Обучающиеся 1,4,5,8а,8б,9,10,11 классов занимаются в первую смену. 

Начало уроков первой смены: 8.00. 

Начало внеурочной деятельности: 12.40. 

Начало групповых занятий, элективных курсов по выбору, кружковых занятий: 13.30. 

Обучающиеся 2,3,6-7х, 8в, г классы занимаются во вторую смену. 

Начало уроков второй смены: 14.00. 

Внеурочная деятельность для обучающихся второй смены проводится с 11.50 до 13.30. 

Сроки проведения промежуточной аттестации для: 

- 9,11-х классов 20.05.2025; 

- 2-8,10-х классов 29.04.2025.  
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3.2 План внеурочной деятельности 
 
 

Годовой план внеурочной деятельности для уровня СОО  

на 2024/25 учебный год 

 

         План внеурочной деятельности представляет собой описание целостной системы функционирования 

образовательной организации в сфере внеурочной деятельности и с целью обеспечения преемственности 

содержания образовательных программ начального общего и основного общего образования делится на две 

части:  

⎯ Часть, рекомендуемая для всех обучающихся;  

⎯ Вариативная часть; 

 

 

Направления Названия Формы  

организации 

Количество 

часов  

в неделю 

10 11 

Часть, рекомендуемая для всех обучающихся 

Информационно-просветительские занятия 

патриотической, нравственной и экологической 

направленности «Разговоры о важном» 

«Разговоры о 

важном» 

Час общения 1 1 

Занятия по формированию функциональной 

грамотности обучающихся 

«Основы 

функциональной 

грамотности» 

факультатив 1 1 

Занятия, направленные на удовлетворение 

профориентационных интересов и потребностей 

обучающихся 

«Билет в будущее» Профоинтацио

нное занятие  

1 1 

Образовательный 

курс «Россия – моя 

история» 

факультатив 1  

Вариативная часть 

Занятия, связанные с реализацией особых 

интеллектуальных и социокультурных потребностей 

обучающихся 

«Избранные 

вопросы 

математики» ЕГЭ 

факультатив  1 

Занятия, направленные на удовлетворение интересов 

и потребностей обучающихся в творческом и 

физическом развитии, помощь в самореализации, 

раскрытии и развитии способностей и талантов 

«Первая помощь, 

основы 

преподавания 

первой помощи, 

основы ухода за 

больным» 

факультатив 1 1 
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Занятия, направленные на удовлетворение 

социальных интересов и потребностей обучающихся, 

на педагогическое сопровождение деятельности 

социально ориентированных ученических сообществ, 

детских общественных объединений, органов 

ученического самоуправления, на организацию 

совместно с обучающимися комплекса мероприятий 

воспитательной направленности 

«Начальная 

военная 

подготовка» 

учебные сборы 0.5  

Итого за неделю 5 5 

Итого за учебный год 170 204 

Итого за уровень образования  10.5 

 

Итого: 94.5 ч. 

 



44  

Календарный план воспитательной работы. Приложение 3 

 

КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ ШКОЛЫ 

уровень среднего общего образования 

Дела, события, мероприятия классы Ориентирово

чное время 

проведения 

Ответственн

ые 

ИНВАРИАНТНЫЕ МОДУЛИ 

Модуль «Урочная деятельность» 

Включение в рабочие программы учебных предметов, 

курсов, модулей тематики в соответствии с календарным 

планом воспитательной работы. 

10-11 Август Учителя-

предметники 

Побуждение обучающихся соблюдать нормы поведения, 

правила общения со сверстниками и педагогическими 

работниками. 

10-11 В течение 

учебного года 

Учителя-

предметники 

Организация наставничества успевающих обучающихся 

над неуспевающими. 

10-11 В течение 

учебного года 

Учителя-

предметники 

Инициирование и поддержка исследовательской 

деятельности школьников в рамках реализации ими 

индивидуальных и групповых исследовательских 

проектов. 

10-11 В течение 

учебного года 

Учителя-

предметники 

Подбор соответствующего содержания уроков, заданий, 

вспомогательных материалов, проблемных ситуаций для 

обсуждений. 

10-11 В течение 

учебного года 

Учителя-

предметники 

Сопровождение подготовки групповых и 

индивидуальных проектов.  

10-11 В течение 

учебного года 

Учителя-

предметники 

Организация участия обучающихся в дистанционных 

интеллектуальных играх. 

10-11 В течение 

учебного года 

Учителя-

предметники 

День окончания Второй мировой войны (1945 г.) 10-11 03.09 Учителя 

истории 

175 лет со дня рождения российского ученого-физиолога 

И.П. Павлова (1849 – 1936) 

10-11 26.09 Учителя 

биологии 

105 лет со дня рождения педагога В.А. Сухомлинского 

(1918 – 1970) 

10-11 28.09 Учителя 

истории 

120 лет со дня рождения российского писателя Н.А. 

Островского (1904 – 1936) 

10-11 29.09 Учителя 

литературы 

День Интернета 30.09  Учителя 

информатики 

Международный день музыки 10-11 01.10 Учитель 

музыки 

200 лет со дня рождения русского поэта И.С. Никитина 

(1824 – 1861) 

10-11 03.10 Учителя 

литературы 

День воинской славы России. День разгрома советскими 

войсками немецко-фашистских войск в битве за Кавказ 

(1943) 

10-11 09.10 Учителя 

истории 

210 лет со дня рождения великого русского поэта и 

прозаика М.Ю. Лермонтова (1814 – 1841) 

10-11 15.10 Учителя 

литературы 

95 лет со дня рождения легендарного российского 

футболиста Л.И. Яшина (1929 – 1990) 

10-11 22.10 Учителя 

физической 

культуры 
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100 лет со дня рождения советского поэта Э. А. Асадова 

(1923—2004) 

10-11 07.11 Учителя 

литературы 

195 лет со дня рождения русского писателя Л. Н. 

Толстого (1828—1910) 

10-11 09.11 Учителя 

литературы 

Всероссийский день призывника. 10-11 15.11 Учитель 

предмета 

«Основы 

безопасности 

и защиты 

Родины» 

День воинской славы России. День победы русской 

эскадры под командованием П. С. Нахимова над турецкой 

эскадрой у мыса Синоп (1853) 

10-11 01.12 

 

Учителя 

истории 

День воинской славы России. День начала 

контрнаступления советских войск против немецко-

фашистских войск в битве под Москвой (1941) 

10-11 05.12 Учителя 

истории 

День прав человека.  10-11 10.12 Учителя 

обществознан

ия 

225 лет со дня рождения русского художника К. П. 

Брюллова (1799–1852) 

 23.12 Учитель 

изобразительн

ого искусства 

День воинской славы России. День взятия турецкой 

крепости Измаил русскими войсками под командованием 

А. В. Суворова (1790) 

10-11 24.12 Учителя 

истории 

День заповедников и национальных парков России 10-11 11.01 Учителя 

биологии 

230 лет со дня рождения русского писателя и дипломата 

А. С. Грибоедова (1795–1829) 

10-11 15.01 Учителя 

литературы 

Международный день защиты персональных данных. 

Международный день без Интернета. 

10-11 28.01 Учителя 

информатики 

165 лет со дня рождения русского писателя А. П. Чехова 

(1860–1904) 

10-11 29.01 Учителя 

литературы 

135 лет со дня рождения российского писателя, лауреата 

Нобелевской премии Б. Л. Пастернака (1890–1960) 

10-11 10.02 Учителя 

литературы 

280 лет со дня рождения русского адмирала Ф. Ф. 

Ушакова (1745–1817) 

10-11 24.02 Учителя 

истории 

130 лет со дня рождения российского певца, народного 

артиста СССР Л. О. Утёсова (1895–1982 

10-11 21.03 Учитель 

музыки 

280 лет со дня рождения русского живописца-пейзажиста 

С. Ф. Щедрина (1745–1804) 

10-11 17.04 Учитель 

изобразительн

ого искусства 

День воинской славы России. День победы русских 

воинов князя А. Невского над немецкими рыцарями на 

Чудском озере (Ледовое побоище, 1242) 

10-11 18.04 Учителя 

истории 

Всемирный день Земли. 10-11 22.04 Учителя 

биологии 

130 лет основанию Русского музея в Санкт-Петербурге 

(1895) 

10-11 25.04 Учителя 

истории 

День российского парламентаризма. 10-11 27.04 Учителя 
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обществознан

ия 

185 лет со дня рождения русского композитора П. И. 

Чайковского (1840–1893) 

10-11 07.05 Учитель 

музыки 

180 лет со дня рождения русского биолога И. И. 

Мечникова (1845–1916) 

10-11 15.05 Учителя 

биологии 

100 лет со дня рождения русского авиаконструктора А. А. 

Туполева (1925–2001) 

10-11 20.05 Учителя 

математики 

День славянской письменности и культуры. 10-11 24.05 Учителя 

литературы 

                                                   Модуль «Курсы внеурочной деятельности и дополнительное 

образование» 

Реализация внеурочной деятельности согласно учебного 

плана, в том  числе «Разговоры о важном», «Россия – мои 

горизонты», «Семьеведение». 

10-11 в течение года классные 

руководители, 

педагоги, 

реализующие 

курсы ВД 

Реализация дополнительных общеобразовательных 

общеразвивающих программ согласно учебного плана 

10-11 в течение года педагоги, 

реализующие 

ДООП 

Открытие ШСК «Энергия», ДДТ «Радуга» (обзорная 

экскурсия, представление работы объединений) 

10-11 13.09 педагоги, 

реализующие 

ДООП 

Запись в объединения дополнительного образования  10-11 02 – 15.09 педагоги, 

реализующие 

ДООП, 

классные 

руководители 

Открытие Дома детского творчества «Радуга» (обзорная 

экскурсия, представление работы объединений) 

10-11 в течение года педагоги, 

реализующие 

ДООП 

Участие в муниципальных, региональных, всероссийских  

конкурсах детского творчества и спорта 

10-11 в течение года педагоги, 

реализующие 

курсы ВД, 

ДООП 

Участие в спортивных соревнованиях ШСК согласно 

плану клуба (волебол, баскетбол, стритбол, лыжня) 

10-11 в течение года педагоги, 

реализующие 

курсы ВД, 

ДООП 

Легкоатлетическая эстафета в честь Дня Победы 10-11 май руководитель 

ШСК, 

педагоги, 

реализующие 

курсы ВД, 

ДООП 

                                                                                   Модуль «Классное руководство» 

Поднятие флага. Гимн. «Разговор о важном» 10-11 каждый 

понедельник, 

1 уроком в 

течение года 

классные 

руководители 
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Проведение классных часов, участие в Днях единых 

действий 

10-11 в течение года классные 

руководители 

Проведение инструктажей с обучающимся по ТБ, ПДД, 

ППБ 

10-11 в течение года классные 

руководители 

Изучение классного коллектива 10-11 в течение года классные 

руководители 

Ведение портфолио с обучающимися класса 10-11 в течение года классные 

руководители 

Организация и проведение классных мероприятий с 

учащимися согласно плану воспитательной работы с 

классом 

10-11 в течение года классные 

руководители 

Инициирование и поддержка участия класса в 

общешкольных делах, мероприятиях, оказание помощи в 

их подготовке, проведении и анализе. 

10-11 в течение года классные 

руководители 

Вовлечение обучающихся в муниципальные, 

региональные, федеральные мероприятия, помощь в 

подготовке. 

10-11 в течение года классные 

руководители, 

учителя-

предметники 

Изучение классного коллектива (педагогическое 

наблюдение, социометрия). 

10-11 в течение года классные 

руководители 

Классные мероприятия (игры, занятия с элементами 

тренинга, практикумы), направленные на создание в 

классе благоприятного психологического климата, 

профилактику буллинга. 

10-11 в течение года классные 

руководители, 

учителя-

предметники 

Вовлечение обучающихся в программы дополнительного 

образования. 

10-11 в течение года классные 

руководители 

Работа по повышению академической успешности и 

дисциплинированности обучающихся. 

10-11 в течение года классные 

руководители 

Консультации с учителями-предметниками (соблюдение 

единых требований в воспитании, предупреждение и 

разрешение конфликтов) 

10-11 1 раз в 

четверть 

Классный 

руководитель, 

родительский 

комитет 

Экскурсии, поездки с классом 10-11 по запросу классные 

руководители 

Комплекс мероприятий, посвященных Дню знаний. 10-11 02.09 заместитель 

директора по 

ВР, советник 

директора по 

ВР, педагог-

организатор, 

кл. 

руководители, 

педагоги 

Акция «Мы помним!», посвященная Дню солидарности в 

борьбе с терроризмом. 

10-11 03.09 советник 

директора по 

ВР, педагог-

организатор, 

кл. 

руководители 

Спортивно-игровая программа «День здоровья». 10-11 05.09 заместитель 
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директора по 

ВР, советник 

директора по 

ВР, педагог-

организатор, 

кл. 

руководители, 

педагоги 

Оформление тематического стенда, посвященного 

Международному дню грамотности. 

10-11 06.09 советник 

директора по 

ВР, педагог-

организатор, 

кл. 

руководители 

Организация работы площадок «Проверь свою 

грамотность» в рамках Международного дня 

распространения грамотности. 

10-11 08.09 советник 

директора по 

ВР, педагог-

организатор, 

кл. 

руководители, 

педагоги 

Линейка памяти, посвященная Международному дню 

памяти жертв фашизма. 

10-11 10.09 заместитель 

директора по 

ВР, советник 

директора по 

ВР, педагог-

организатор, 

кл. 

руководители 

Мероприятия в рамках Единого дня безопасности 

дорожного движения (по отдельному плану). 

10-11 19-20.09 преподаватель

-организатор 

ОБЖ 

Деловая игра «Выборы Президента школы» 10-11 16-30.09 советник 

директора по 

ВР, педагог-

организатор, 

кл. 

руководители 

Участие в концерте «День учителя» 10-11 04.10 заместитель 

директора по 

ВР, советник 

директора по 

ВР, педагог-

организатор, 

кл. 

руководители, 

педагоги 

Акция посвященная Международному дню пожилых 

людей. 

10-11 30.09-02.09 советник 

директора по 

ВР, педагог-



49  

организатор, 

кл. 

руководители 

Посвящение в старшеклассники 10-11 11.10 советник 

директора по 

ВР, педагог-

организатор, 

кл. 

руководители 

День отца 10-11 19-21.10 советник 

директора по 

ВР, педагог-

организатор, 

кл. 

руководители 

Участие в мероприятиях, посвященных Дню народного 

единства (флешмобы онлайн, акция «Окна России», 

«Испеки пирог», «Флаги России» 

10-11 02-06.11 советник 

директора по 

ВР, педагог-

организатор, 

кл. 

руководители 

День памяти погибших при исполнении служебных 

обязанностей сотрудников внутренних дел России 

10-11 08.11 советник 

директора по 

ВР, педагог-

организатор, 

кл. 

руководители 

Праздник «День матери» 10-11 22.11 советник 

директора по 

ВР, педагог-

организатор, 

кл. 

руководители 

День государственного герба РФ 10-11 29.11 советник 

директора по 

ВР, педагог-

организатор, 

кл. 

руководители 

День неизвестного солдата; Международный день 

инвалидов 

10-11 03.12 советник 

директора по 

ВР, педагог-

организатор, 

кл. 

руководители 

День Героев Отечества 10-11 09.12 советник 

директора по 

ВР, педагог-

организатор, 

кл. 
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руководители 

День Конституции РФ 10-11 12.12 советник 

директора по 

ВР, педагог-

организатор, 

кл. 

руководители 

Участие в новогодних мероприятиях (квест, хороводы, 

спектакли) 

10-11 23-27.12 заместитель 

директора по 

ВР, советник 

директора по 

ВР, педагог-

организатор, 

кл. 

руководители, 

педагоги 

Участие обучающихся в Губернаторской ёлке 10-11 14.01 заместитель 

директора по 

ВР, кл. 

руководители 

День полного освобождения Ленинграда от фашистской 

блокады 

10-11 27.01 советник 

директора по 

ВР, педагог-

организатор, 

кл. 

руководители 

День разгрома советскими войсками немецко-

фашистских войск  в Сталинградской битве 

10-11 31.01 советник 

директора по 

ВР, педагог-

организатор, 

кл. 

руководители 

Участие в подготовке к мероприятию «Вечер встречи 

выпускников» 

10-11 01.2 заместитель 

директора по 

ВР, советник 

директора по 

ВР, педагог-

организатор, 

кл. 

руководители, 

педагоги 

Участие в спортивно-игровой программе «Есть такая 

профессия Родину защищать»  

10-11 18.02 преподаватель

-организатор 

ОБЖ, 

классные 

руководители 

Марафон «Неделя психологии в образовании» 10-11 10-17.03 заместитель 

директора по 

ВР, педагог-

психолог, 
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советник 

директора по 

ВР, педагог-

организатор, 

классные 

руководители 

Концерт, посвященный Международному женскому дню 

8 Марта 

10-11 05.03 заместитель 

директора по 

ВР, советник 

директора по 

ВР, педагог-

организатор, 

кл. 

руководители, 

педагоги 

День воссоединения Крыма с Россией 10-11 18.03 советник 

директора по 

ВР, педагог-

организатор, 

кл. 

руководители 

Школьный фестиваль детского творчества «Ярмарка 

талантов» 

10-11 28.03 заместитель 

директора по 

ВР, советник 

директора по 

ВР, педагог-

организатор, 

кл. 

руководители, 

педагоги 

Всемирный день театра  10-11 27.03 советник 

директора по 

ВР, педагог-

организатор, 

кл. 

руководители 

Участие в мероприятиях, посвященных Дню 

Космонавтики 

10-11 8-12.04 советник 

директора по 

ВР, педагог-

организатор, 

кл. 

руководители 

День памяти о геноциде Советского народа нацистами и 

их пособниками в годы Великой Отечественной войны 

10-11 19.04 советник 

директора по 

ВР, педагог-

организатор, 

кл. 

руководители 

Участие в мероприятии детского и юношеского 

творчества «Весеннее ассорти» 

10-11 24.04 заместитель 

директора по 
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ВР, советник 

директора по 

ВР, педагог-

организатор 

Международная просветительско-патриотическая акция 

«Диктант Победы». 

10-11 2704 заместитель 

директора по 

УВР 

Праздник Весны и Труда 10-11 01.05 заместитель 

директора по 

ВР, советник 

директора по 

ВР, педагог-

организатор 

Участие в мероприятии, посвященное празднованию Дня 

Победы (участие в митинге) 

10-11 09.05 заместитель 

директора по 

ВР, советник 

директора по 

ВР, педагог-

организатор, 

классные 

руководители 

Рейтинг-конкурс «Класс года». 10-11  советник 

директора по 

ВР, педагог-

организатор 

Праздник «Последний звонок»   23.05 заместитель 

директора по 

ВР, советник 

директора по 

ВР, педагог-

организатор, 

кл. 

руководители, 

педагоги 

Модуль «Внешкольные мероприятия» 

Внешкольные мероприятия, в том числе организуемые 

совместно с социальными партнёрами 

общеобразовательной организации (по отдельному плану) 

10-11 в течение года классные 

руководители, 

социальные 

партнеры 

Внешкольные тематические мероприятия воспитательной 

направленности, организуемые педагогами по изучаемым 

в общеобразовательной организации учебным предметам, 

курсам, модулям 

10-11 в течение года классные 

руководители, 

учителя-

предметники, 

педагог-

психолог, 

соц.педагог 

Экскурсии, походы выходного дня (в музей, картинную 

галерею, технопарк, на предприятие и др.) 

10-11 в течение года классные 

руководители, 

родительский 

комитет. 
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Участие в муниципальных, региональных, 

общероссийских мероприятиях, конкурсах и т.п. 

10-11 в течение года классные 

руководители, 

педагог-

организатор, 

Советник 

директора по 

ВР 

Модуль «Организация предметно-пространственной среды» 

Размещение государственной символике в классных 

уголках. 

10-11 в течение 

учебного года 

классные 

руководители  

Смотр-конкурс классных уголков. 10-11 Согласно 

положению 

педагог-

организатор, 

преподаватель

-организатор 

ОБЖ 

Оформление памятной доски Героя Советского союза 

(при присуждении имени героя школе). 

10-11 в течение 

учебного года 

руководитель 

музея 

Организация и проведение церемоний поднятия 

(поднятие/спуска) государственного флага Российской 

Федерации. 

10-11 в течение 

учебного года 

(еженедельно) 

заместитель  

директора по 

ВР, советник 

директора по 

воспитанию  

Организация работы школьного радио (музыкальные 

звонки, музыка, информационные сообщения, 

объявления). 

10-11 в течение 

учебного года 

педагог-

организатор, 

Советник 

директора по 

ВР 

Оформление мемориалов воинской славы в школьном 

музее. 

10-11 в течение 

учебного года 

Руководитель 

школьного 

музея  

Публикация тематических постов в сообществе школы в 

ВК (новости, полезная информация, информация 

патриотической и гражданской направленности). 

10-11 в течение 

учебного года 

Медиацентр 

Подготовка и размещение регулярно сменяемых 

экспозиций творческих работ обучающихся (по 

отдельному плану). 

10-11 в течение 

учебного года 

Педагог-

организатор  

Поддержание эстетического вида и благоустройство всех 

помещений школы, доступных и безопасных 

рекреационных зон, озеленение территории школы. 

10-11 в течение 

учебного года 

Заместитель 

директора по 

АХЧ  

Оформление, поддержание и использование игровых 

пространств, спортивных и игровых площадок, зон 

активного отдыха в рекреациях  

10-11 в течение 

учебного года 

Заместитель 

директора по 

АХЧ  

классные 

руководители 

Оформление и обновление классных уголков, 

оформление классных кабинетов к праздникам. 

10-11 в течение 

учебного года 

классные 

руководители 

Разработка и оформление пространств проведения 

значимых событий, праздников, церемоний, 

торжественных линеек, творческих вечеров (событийный 

дизайн). 

10-11 В течение 

учебного года 

педагог-

организатор, 

Советник 

директора по 
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ВР 

Оформление и обновление   тематических стендов для 

обучающихся, родителей. 

10-11 в течение 

учебного года 

заместитель  

директора по 

УВР, ВР  

педагог-

организатор  

Оформление интерактивных локаций в рамках 

проведения общешкольных мероприятий. 

10-11 в течение 

учебного года 

педагог-

организатор  

Новогоднее оформление школы 10-11 декабрь педагог-

организатор, 

классные 

руководители 

Поздравление Деда Мороза и Снегурочки «Новогодний 

переполох» 

10-11 декабрь Педагог-

организатор, 

советник 

директора по 

ВР 

Оформление экспозиций, посвященных выпускникам 

школы – участникам СВО. 

10-11 в течение 

учебного года 

руководитель 

школьного 

музея  

Модуль «Взаимодействие с родителями или их законными представителями» 10-

11 

Заседание Совета родителей 10-11 1 раз в 

четверть 

заместитель 

директора по 

УВР, 

Советники по 

воспитательно

й работе, кл. 

руководители 

Классные родительские собрания 10-11 1 раз в 

четверть 

кл.руководите

ли 

Индивидуальные беседы с родителями «группы риска», 

неуспевающими 

10-11 по запросу кл.руководите

ли, 

соц.педагог 

Консультации с учителями-предметниками, 

специалистами (педагог-психолог, логопед, дефектолог) 

10-11 по запросу Кл.руководите

ли, 

специалисты 

школы 

Выборы классных родительских активов. 10-11 сентябрь председатель 

Родительского 

совета школы  

Организация участия родителей (законных 

представителей) обучающихся во Всероссийской акции 

«Везу детей безопасно» 

10-11 Сентябрь - 

ноябрь 

преподаватель

-организатор 

ОБЖ 

Организация Родительского контроля качества питания. 10-11 В течение уч. 

года, 

еженедельно 

ответственный 

за питание 

Организация работы Родительского совета школы. 10-11 В течение 

учебного года 

зам. директора 

по ВР  

Организация работы Управляющего совета школы. 10-11 В течение директор 
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учебного года школы  

День открытых дверей для родителей. 10-11 Октябрь, март Администраци

я 

Общешкольная родительская конференция «Анализ 

работы школы за 2023-2024 уч. год, перспективы 

развития». 

10-11 12.09 Администация 

Общешкольные родительские собрания, направленные на 

обсуждение актуальных вопросов либо решение острых 

школьных проблем.  

10-11 В течение 

учебного года 

заместители 

директора по 

УВР, ВР. 

Организация участия родителей в вебинарах, 

Всероссийских родительских собраниях, форумах на 

актуальные для родителей темы. 

10-11 В течение 

учебного года 

кл. 

руководители 

Организация встреч по запросу родителей с педагогом-

психологом, соц. педагогом  

10-11 В течение 

учебного года 

кл.руководите

ли 

Организация участия родителей в психолого-

педагогических консилиумах. 

10-11 В течение 

учебного года, 

по мере 

необходимост

и 

заместители 

директора по 

УВР, ВР. 

Привлечение родителей к подготовке и проведение 

общешкольных и классных мероприятий. 

10-11 По плану Классные  

руководители 

зам. директора 

по ВР 

 

Организация целевого взаимодействия с законными 

представителями детей-сирот, оставшихся без попечения 

родителей, приемных детей (при наличии). 

10-11 В течение 

учебного года, 

по мере 

необходимост

и 

специалисты 

психолого-

педагогическо

й службы 

Участие Родительского совета в проведении самоанализа 

воспитательной деятельности в школе в 2024-2025 уч. 

году. 

10-11 Апрель - май  Председатель 

родительского 

совета школы. 

Участие членов Родительского совета в разработке, 

обсуждении и реализации рабочей программы 

воспитания, календарного плана воспитательной работы. 

10-11 В течение 

учебного года 

Советник 

директора по 

воспитанию  

 

Модуль «Основные школьные дела» 

День знаний 10-11 02.09 заместитель 

директора по 

ВР, педагог-

организатор, 

советники по 

воспитательно

й работе,  кл. 

руководители 

День учителя 10-11 04.10 советник по 

воспитательно

й работе,  

педагог-

организатор, 



56  

кл. 

руководители, 

педагоги 

Праздник «Посвящение в пятиклассники» 10-11 16.10 советник по 

воспитательно

й работе,  

педагог-

организатор, 

кл. 

руководители, 

педагоги 

День отца 10-11 16-21.10 заместитель 

директора по 

ВР, педагог-

организатор, 

кл. 

руководители 

Участие в мероприятиях, посвященных Дню народного 

единства (флешмобы онлайн, акция «Окна России», 

«Испеки пирог», «Флаги России» 

10-11 31.10-07.11 советник по 

воспитательно

й работе,  

педагог-

организатор, 

кл. 

руководители, 

педагоги 

День памяти погибших при исполнении служебных 

обязанностей сотрудников внутренних дел России 

10-11 08.11  советники по 

воспитательно

й работе, кл. 

руководители 

Праздник «День матери» 10-11 23.11 советник по 

воспитательно

й работе,  

педагог-

организатор, 

кл. 

руководители, 

педагоги 

День государственного герба РФ 10-11 30.11 советники по 

воспитательно

й работе, кл. 

руководители 

Участие в акции «Каждой птичке – по кормушке» 10-11 02-12.11 советник по 

воспитательно

й работе,  

педагог-

организатор, 

кл. 

руководители, 

педагоги 

День неизвестного солдата; Международный день  03.12 советник по 
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инвалидов воспитательно

й работе,  

педагог-

организатор, 

кл. 

руководители 

День Героев Отечества 10-11 09.12 советник по 

воспитательно

й работе,  

педагог-

организатор, 

кл. 

руководители 

День Конституции РФ 10-11 12.12 педагог-

организатор, 

кл. 

руководители 

Участие в новогодних мероприятиях (квест, хороводы, 

спектакли) 

10-11 23-27.12 заместитель 

директора по 

ВР, советник 

по 

воспитательно

й работе,  

педагог-

организатор, 

кл. 

руководители 

Участие обучающихся в Губернаторской ёлке 10-11 14.01 заместитель 

директора по 

ВР, советник 

по 

воспитательно

й работе,  

педагог-

организатор, 

кл. 

руководители 

День полного освобождения Ленинграда от фашистской 

блокады 

10-11 27.01 советник по 

воспитательно

й работе,  

педагог-

организатор, 

кл. 

руководители 

Участие в подготовке к мероприятию «Вечер встречи 

выпускников» 

10-11 01.02 заместитель 

директора по 

ВР, педагог-

организатор, 

кл. 

руководители, 

советник 
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директора по 

ВР, педагоги 

День разгрома советскими войсками немецко-

фашистских войск  в Сталинградской битве 

10-11 02.02 советник по 

воспитательно

й работе,  

педагог-

организатор, 

кл. 

руководители 

Концерт, посвященный Международному женскому дню 

8 Марта  

10-11 04.03 заместитель 

директора по 

ВР, советники 

по 

воспитательно

й работе,  

педагог-

организатор, 

кл. 

руководители, 

педагоги 

Марафон «Неделя психологии в образовании» 10-11 10-17.03 советник по 

воспитательно

й работе,  

педагог-

организатор, 

кл. 

руководители 

День воссоединения Крыма с Россией 10-11 18.03 заместитель 

директора по 

УВР, 

советники по 

воспитательно

й работе, 

педагог-

организатор, 

кл. 

руководители, 

педагоги 

Школьный фестиваль детского творчества «Ярмарка 

талантов» 

10-11 26.03 заместитель 

директора по 

УВР, 

советники по 

воспитательно

й работе, 

педагог-

организатор, 

кл. 

руководители, 

педагоги, 

ведущие 

курсы ВД, 
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ДООП 

Всемирный день театра  10-11 28.03 советник по 

воспитательно

й работе,  

педагог-

организатор, 

кл. 

руководители 

Участие в мероприятиях, посвященных Дню 

Космонавтики 

10-11 8-12.04 заместитель 

директора по 

УВР, педагоги 

дополнительн

ого 

образования,  

День памяти о геноциде Советского народа нацистами и 

их пособниками в годы Великой Отечественной войны 

10-11 19.04 заместитель 

директора по 

ВР, педагог-

организатор, 

кл. 

руководители, 

педагоги 

Участие в мероприятии детского и юношеского 

творчества «Весеннее ассорти 

10-11 26.04 заместитель 

директора по 

ВР, педагог-

организатор, 

советники по 

воспитательно

й работе, кл. 

руководители, 

педагоги 

Праздник Весны и Труда 10-11 01.05 педагог-

организатор, 

советники по 

воспитательно

й работе, кл. 

руководители 

Участие в мероприятии, посвященное празднованию Дня 

Победы (торжественный марш, строевая подготовка, 

изготовление открыток для ветеранов Великой 

Отечественной войны) 

10-11 09.05 заместитель 

директора по 

ВР, педагог-

организатор, 

советники по 

воспитательно

й работе, кл. 

руководители, 

педагоги 

Рейтинг-конкурс «Класс года». 10-11 16.05 заместитель 

директора по 

ВР, педагог-

организатор, 

советники по 
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воспитательно

й работе, кл. 

руководители, 

педагоги 

Мероприятие «Последний звонок» 11 23.05 заместитель 

директора по 

ВР, педагог-

организатор, 

советники по 

воспитательно

й работе, кл. 

руководители, 

педагоги 

Церемония вручения аттестатов о среднем общем 

образовании. 

11 20.06 заместитель 

директора по 

ВР, педагог-

организатор, 

советники по 

воспитательно

й работе, кл. 

руководители, 

педагоги 

Модуль «Самоуправление» 

Выборы органов самоуправления в классе 10-11 сентябрь классные 

руководители 

Заседания комитетов, выборы актива школьного 

самоуправления 

10-11 вторая неделя 

сентября 

классные 

руководители 

Учеба актива Старт общешкольных конкурсов «Лучший 

класс года», «Лучший ученик года». «Классный Лидер», 

«Самый здоровый класс» и т.д. 

10-11 в течение года, 

сентябрь 

заместитель 

директора по 

ВР, советники 

по 

воспитательно

й работе 

Заседание актива школьного самоуправления по 

планированию мероприятий на четверть (раз в четверть) 

10-11 каждый 

второй 

вторник 

месяца 

заместитель 

директора по 

ВР, советники 

по 

воспитательно

й работе 

Новогодний переполох: подготовка к празднованию 

Нового года, работа мастерской Деда Мороза. 

Новогодние праздники 

10-11 декабрь заместитель 

директора по 

ВР, советники 

по 

воспитательно

й работе, 

классные 

руководители 

Заседание Совета старшеклассников. Работа актива по 

подготовке и проведению месячника военно-

патриотического воспитания 

10-11 январь-

февраль 

заместитель 

директора по 

ВР, советники 
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по 

воспитательно

й работе, 

классные 

руководители 

Заседание ученического Совета по подготовке к 

школьному фестивалю «Ярмарка талантов» 

10-11 март заместитель 

директора по 

ВР, советники 

по 

воспитательно

й работе, 

классные 

руководители 

Заседание членов совета, акция «Я помню, я горжусь» 10-11 апрель заместитель 

директора по 

ВР, советники 

по 

воспитательно

й работе, 

классные 

руководители 

Итоговое заседание актива школьного самоуправления 10-11 май заместитель 

директора по 

ВР, советники 

по 

воспитательно

й работе 

Модуль «Профилактика и безопасность» 

Месячник безопасности жизнедеятельности 

(профилактика ДТП, пожарной безопасности, 

экстремизма, терроризма, беседы, классные часы по ПДД, 

ПБ) 

10-11 сентябрь преподаватель

-организатор 

ОБЖ, 

классные 

руководители 

Всероссийский открытый урок по ОБЖ 10-11 03.09 преподаватель

-организатор 

ОБЖ, 

классные 

руководители 

Рейд по проверке наличия схем безопасного маршрута и 

наличия светоотражающих элементов у обучающихся 

10-11 14 – 19.09 преподаватель

-организатор 

ОБЖ, Совет 

обучающихся 

Проведение социально-психологического тестирования 

(СПТ) обучающихся с целью раннего выявления среди 

несовершеннолетних лиц, употребляющих наркотические 

средства без назначения врача. 

10-11 сентябрь-

октябрь 

Педагог-

психолог 

Открытые уроки по предмету ОБЖ с привлечением 

специалистов СПСЧ№7, УУСЦ «МЧС России» 

10-11 октябрь преподаватель

-организатор 

ОБЖ, 

классные 
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руководители 

Объектовая тренировка эвакуации при угрозе 

террористического акта 

10-11 октябрь преподаватель

-организатор 

ОБЖ, кл. 

руководители 

Выставка пожарной техники 10-11 13.10 преподаватель

-организатор 

ОБЖ, кл. 

руководители 

День памяти жертв ДТП. Акция «Пусть дорога будет 

безопасной» 

10-11 18.11 преподаватель

-организатор 

ОБЖ, кл. 

руководители 

Участие в муниципальном смотре-конкурсе агитбригад по 

безопасности дорожного движения «Дорога глазами 

детей» 

10-11 ноябрь преподаватель

-организатор 

ОБЖ, кл. 

руководители 

Участие в муниципальной спартакиаде «Зарница – школа 

безопасности». Пожарно-спасательные эстафеты, 

посвященные Дню спасателя. 

10-11 ноябрь преподаватель

-организатор 

ОБЖ, кл. 

руководители 

Участие в творческом конкурсе по безопасности 

дорожного движения «Дорожная мозаика» 

10-11 ноябрь преподаватель

-организатор 

ОБЖ, кл. 

руководители 

Мероприятия в рамках Всероссийского дня правовой 

помощи детям. 

10-11 ноябрь преподаватель

-организатор 

ОБЖ, кл. 

руководители 

Мероприятия в рамках Всероссийской акции «СТОП 

ВИЧ/СПИД» 

10-11 декабрь специалисты 

психолого-

педагогическо

й службы 

Участие в военно-спортивной эстафете «Рубеж» 10-11 февраль преподаватель

-организатор 

ОБЖ, кл. 

руководители 

Акция «Сообщи, где торгуют смертью». 10-11 9-12.02 преподаватель

-организатор 

ОБЖ, кл. 

руководители 

В рамках межведомственной профилактической акции 

«За здоровый образ жизни» - неделя оказания первой 

медицинской помощи 

10-11 апрель преподаватель

-организатор 

ОБЖ, кл. 

руководители 

Мероприятие, приуроченные к празднику «Дню 

пожарной охраны» (выставка техники, открытые 

классные часы с приглашение сотрудников пожарной 

охраны) 

10-11 апрель преподаватель

-организатор 

ОБЖ, кл. 

руководители 

Мероприятия в рамках деятельности психолого- 10-11 в течение года педагог-
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педагогической службы (по отдельному плану). психолог, 

кл.руководите

ли 

Организация деятельности школьной службы медиации. 10-11 в течение года педагог-

психолог, 

кл.руководите

ли 

Индивидуальная работа с обучающимися и их 

родителями (законными представителями) в рамках 

работы Совета профилактики. 

10-11 в течение года,  

1 раз в месяц 

соц.педагог, 

администраци

я 

Инструктажи обучающихся (согласно утвержденному 

плану). 

10-11 в течение года кл.руководите

ли 

Психолого-педагогическое сопровождение групп риска 

обучающихся по разным направлениям (агрессивное 

поведение, зависимости, суицидальное поведение и др.). 

10-11 в течение года педагог-

психолог, соц. 

педагог 

Организация и проведение социологических и 

психологических исследований с целью выявления 

обучающихся группы «риска», подверженных идеологии 

терроризма. 

10-11 в течение года педагог-

психолог, соц. 

педагог 

Мероприятия, направленные на формирование 

негативного отношения к употреблению электронных 

сигарет, вейпов и т.д. 

10-11 в течение года педагог-

психолог, соц. 

педагог 

Вовлечение обучающихся в деятельность муниципальных 

штабов региональных флагманских программ 

молодёжной политики, молодёжных объединений и 

проектов, деятельность РДДМ «Движение первых». 

10-11 в течение года советник 

директора по 

ВР 

Модуль «Социальное партнерство (сетевое взаимодействие)» 

Презентация филиала ДДТ «Дружба» на родительских 

собраниях, классных часах МБОУ «СОШ №1 

(на основе договора о сотрудничестве) 

10-11 сентябрь педагоги  

Мероприятия ДДТ «Дружба»  

(на основе договора о сотрудничестве) 

10-11 в течение года зам.директора 

по ВР, 

классные 

руководители 

Спортивно-игровые программы ДЮСШ (на основе 

договора о сотрудничестве) 

10-11 в течение года зам.директора 

по ВР, 

педагоги, 

классные 

руководители 

Классные встречи со специалистами ПО «Маяк» (на 

основе договора о сотрудничестве) 

 в течение года зам.директора 

по ВР, 

педагоги, 

классные 

руководители 

Профориентационные и практико-ориентированные 

мероприятия на базе медицинского колледжа, 

технического коллежда, аграрного колледжа (на основе 

договора о сотрудничестве) 

10-11 в течение года зам.директора 

по ВР 

Модуль «Профориентация» 

Курс внеурочной деятельности «Россия – мои 10-11 в течение классные 
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горизонты». учебного года руководители 

Профориентационные онлайн-диагностики. 

Групповые консультации с обучающимися по 

результатам диагностики. Работа с родителями по 

результатам диагностики. 

10-11 в течение 

учебного года 

педагог-

психолог  

Профориентационные уроки. 10-11 в течение 

учебного года 

педагог-

психолог, 

кл.руководите

ли 

Организация проектной деятельности обучающихся с 

учетом предпочитаемых обучающимися 

профессиональных сфер и профилей обучения. 

10-11 в течение 

учебного года 

учителя-

предметники 

Участие во Всероссийском профориентационном проекте 

«Шоу профессий» (онлайн-уроки). 

10-11 в течение 

учебного года 

классные 

руководители 

Участие в профориентационном проекте «Билет в 

будущее». 

10-11 в течение 

учебного года 

педагог-

психолог  

Организация профессиональных проб на базе 

организаций СПО города либо на базе платформы «Билет 

в будущее». 

10-11 в течение 

учебного года 

социальный 

педагог  

Экскурсии в учреждения СПО и ВО  10-11 в течение 

учебного года 

классные 

руководители 

Экскурсии на производства 10-11 в течение 

учебного года 

классные 

руководители 

Организация участия в профориентационных 

мероприятиях федерального и регионального уровней. 

10-11 в течение 

учебного года 

педагог-

психолог, 

педагог-

организатор  

Оформление стенда «Твоя профессиональная карьера». 10-11 в течение 

учебного года 

педагог-

психолог  

Организация участия в проекте «Россия - страна 

возможностей». 

10-11 В течение 

учебного года 

Советник 

директора по 

воспитанию  

Организация сопровождения профильного класса 

(психолого-педагогический) 

10-11 В течение 

учебного года 

зам. директора 

по УВР  

Организация участия в профориентационных проектах 

РДДМ «Движение первых». 

10-11 В течение 

учебного года 

Советник 

директора по 

воспитанию  

ВАРИАТИВНЫЕ МОДУЛИ 

Модуль «Трудовая деятельность» 10-

11 

Организация дежурства в классных/учебных кабинетах, 

школе, столовой. 

10-11 сентябрь классные 

руководители 

Серия классных часов 

«Профессии наших родителей», 

«Все работы хороши» 

10-11 октябрь классные 

руководители 

Участие в акциях: 

«Чистые улицы»; 

«Посади дерево» «Помощь ветерану» 

«Птицы- наш друзья» 

«Школа- наш дом» 

10-11 в течение года классные 

руководители, 

педагог-

организатор, 

Советник 
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«Приведи в порядок планету» директора по 

ВР 

Благоустройство пришкольной территории: акция «Сад 

памяти», посадка аллеи выпускников. 

10-11 апрель-июль руководитель 

музея 

Шефство над жителями дома ветеранов. 10-11 в течение года Совеник 

директора по 

ВР 

Плетение маскировочных сетей для участников СВО 10-11 в течение года педагог-

организатор 

Изготовление элементов для тематического оформления 

классных кабинетов, коридоров, рекреаций, окон к 

различным праздничным и памятным датам. 

Оформление закрепленного за классом участка. 

10-11 в течение года учитель ИЗО, 

педагог-

организатор, 

Советник 

директора по 

ВР 

Организация работы трудового лагеря от УСЗН 10-11 июнь-август зам.директора 

по ВР 

Модуль «Школьный музей» 

Вовлечение обучающихся с музейную деятельность, 

планирование, организацию, подготовку и проведение 

экскурсий 

10-11 сентябрь кл.руководите

ль, 

руководитель 

школьного 

музея 

Выборы кандидатов в Совет музея 10-11 октябрь кл.руководите

ль, 

руководитель 

школьного 

музея 

Проведение экскурсий для классов и групп 10-11 в течение года кл.руководите

ль, 

руководитель 

школьного 

музея 

Создание разновозрастных групп для участия в конкурсах 

и мероприятиях различного уровня, подготовка материала 

для экскурсий и оформление экспозиций музея 

10-11 в течение года кл.руководите

ль, 

руководитель 

школьного 

музея 

Проведение тематических занятий по истории для классов 

и групп 

10-11 в течение года кл.руководите

ль, 

руководитель 

школьного 

музея 

Организация и проведение историко – литературных 

мероприятий для классов и групп 

10-11 в течение года кл.руководите

ль, 

руководитель 

школьного 

музея 

Модуль «Детские и общественные объединения» 

Вступление обучающихся в объединение РДДМ 10-11 в течение года Советник по 
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«Движение первых» (первичное отделение) воспитательно

й работе 

Дни единых действий: участие во Всероссийской акции, 

посвященной Дню знаний 

 

10-11 02.09 советники по 

воспитательно

й работе, 

классные 

руководители 

Дни единых действий: участие во Всероссийской акции, 

посвященной Дню туризма 

 

10-11 27.09 Советник по 

воспитательно

й работе, 

классные 

руководители 

Дни единых действий: участие во Всероссийской акции, 

посвященной Дню учителя 

 

10-11 05.10 Советник по 

воспитательно

й работе, 

классные 

руководители 

Дни единых действий: участие во Всероссийской акции, 

посвященной Дню народного единства 

 

10-11 04.11 Советник по 

воспитательно

й работе, 

классные 

руководители 

Дни единых действий: участие во Всероссийской акции, 

посвященной Дню матери 

 

10-11 29.11 Советник по 

воспитательно

й работе, 

классные 

руководители 

Дни единых действий: участие во Всероссийской акции, 

посвященной Дню Героев Отечества,  кинопросмотр 

10-11 09.12 Советник по 

воспитательно

й работе, 

классные 

руководители 

Дни единых действий: участие во Всероссийской акции 

«Подари книгу» в Международный день книгодарения 

10-11 14.02 Советник по 

воспитательно

й работе, 

классные 

руководители 

Дни единых действий: участие во Всероссийской акции, 

посвященной Дню защитника Отечества 

10-11 23.02 Советник по 

воспитательно

й работе, 

классные 

руководители 

Дни единых действий: участие во Всероссийской акции, 

посвященной Международному женскому дню 

10-11 08.03 Советник по 

воспитательно

й работе, 

классные 

руководители 

Дни единых действий: участие во Всероссийской акции, 

посвященной Дню счастья 

10-11 20.03 Советник по 

воспитательно

й работе, 
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классные 

руководители 

Дни единых действий: участие во Всероссийской акции, 

посвященной Дню смеха 

10-11 01.04 Советник по 

воспитательно

й работе, 

классные 

руководители 

Дни единых действий: участие во Всероссийской акции, 

посвященной Дню Победы 

10-11 09.05 Советник по 

воспитательно

й работе, 

классные 

руководители 

Модуль «Школьные медиа» 

Книжные выставки, стенды, информационные уголки 

освещающие деятельность в области гражданской 

защиты, правила поведения обучающихся 

10-11 1 – 10.10 педагог-

библиотекарь, 

педагог-

организатор 

ОБЖ 

Информационная и книжная выставка «День 

солидарности и борьбы с терроризмом» 

10-11 10-20.10 педагог-

библиотекарь, 

педагог-

организатор 

ОБЖ 

Участие во Всероссийской акции «Час кода» 10-11 01-04.12 кл. 

руководители, 

учителя 

Тематическая фотовыставка, видеопроекты, подкасты, 

посвященные Дню народного единства – сайт школы, 

группа ВК) 

10-11 1-05.11 советники по 

воспитательно

й работе, 

классные 

руководители 

Кинолектории, посвящённые освобождению Ленинграда 

от фашистской блокады и Дне памяти жертв холокоста  

10-11 январь советники по 

воспитательно

й работе, 

классные 

руководители 

Кинолектории, посвященные Дню защитника Отечества 10-11 февраль педагог-

организатор, 

классные 

руководители 

Тематическая фотовыставка, видеопроекты, подкасты, 

посвященные Дню Победы – сайт школы, группа ВК) 

10-11 01-09.05 советники по 

воспитательно

й работе, 

классные 

руководители 

Кинолектории, посвященные Дню Победы 10-11 май классные 

руководители 

Акция «Чистая школа» (генеральная уборка классов). 10-11 22-23.10 классные 

руководители 

Акция «Чистая школа» (генеральная уборка классов). 10-11 25.12 классные 
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руководители 

Оформление выставки в фойе, приуроченной к памятной 

дате 27 января «День полного освобождения Ленинграда 

от фашистской блокады (1944) 

10-11 25-30.01, педагог-

библиотекарь, 

советники по 

воспитательно

й работе 

Работа почты «Валентинка» 10-11 12-14.02 педагог-

организатор, 

кл. 

руководители 

Выставка рисунков и плакатов «С днем защитника 

Отечества» 

10-11 16-23.02 педагог-

организатор, 

кл. 

руководители 

Выставка рисунков и плакатов «8 Марта», выставка 

поделок 

10-11 02-10.03 педагог-

организатор, 

кл. 

руководители 

Выставка рисунков, плакатов, посвященный Первому 

полету в космос Ю.Гагариным. Выставка поделок. 

10-11 8-12.04 советники по 

воспитательно

й работе, кл. 

руководители 

Экологическая акция по сдаче макулатуры «Бумаге – 

вторая жизнь» 

10-11 19-23.04 заместитель 

директора по 

ВР, АХЧ, 

педагог-

организатор, 

кл. 

руководители 

Весенний субботник «Школе – чистый двор» 10-11 23-30.04 заместитель 

директора по 

ВР, АХЧ, 

педагог-

организатор, 

кл. 

руководители 

Оформление выставки в фойе, приуроченной к памятной 

дате – День Победы в Великой Отечественной войне 

10-11 01-10.05 педагог-

библиотекарь, 

советники по 

воспитательно

й работе 

Модуль «Школьный театр» 

Ознакомление и запись в объединение «Школьный театр» 10-11 сентябрь классные 

руководители, 

руководитель 

объединения 

«Школьный 

театр» 

Участие в театральных представлениях класса, школы 10-11 в течение года классные 

руководители, 
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учителя 

начальных 

классов 

Посещение выездных представлений театров в школе, 

передвижных выставок и т.д. 

10-11 в течение года классные 

руководители 

Посещение театра (драматический, оперный, балетный и 

т.п.) 

10-11 в течение года классные 

руководители 

Модуль «Экскурсии и походы» 

Спортивно-туристическая программа «Турслет»  10-11 11.09 учителя 

физкультуры, 

педагог 

доп.образован

ия по курсу 

«Туризм и 

краеведение», 

кл. 

руководители 

Походы в театры, на выставки, в музеи 10-11 в течение года классные 

руководители, 

родительский 

комитет 

Экскурсии по патриотической тематике, профориентации 10-11 в течение года классные 

руководители, 

родительский 

комитет 

Походы выходного дня, экскурсии, походы, экспедиции 10-11 в течение года классные 

руководители, 

родительский 

комитет 

Организация экскурсий  10-11 в течение года преподаватель

-организатор 

ОБЖ, 

классные 

руководители 

 

 

3.4. Характеристика условий реализации программы ООО 

Система условий реализации основной образовательной программы (далее - система 

условий) разработана на основе соответствующих требований Стандарта и обеспечивает 

достижение планируемых результатов освоения основной образовательной программы. 

Система условий учитывает организационную структуру ОУ, а также ее взаимодействие с 

другими субъектами образовательной политики. 

 

Система условий содержит: 
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* 

• обеспечивающих достижение целей среднего общего образования, 
его высокое качество, доступность и открытость для обучающихся, 
их родителей (законных представителей) и всего общества, 
воспитание и социализацию обучающихся 

• гарантирующих сохранение 
психологического  здоровья 
обучающихся 

и  укрепление 
и социального 

физического, 
благополучия 

* 

* 

• преемственных по отношению к основному общему образованию 
и соответствующих специфике образовательной деятельности при 
получении среднего общего образования, а также возрастным 
психофизическим особенностям развития обучающихся 

 
 

Результат реализации указанных требований - создание образовательной среды как 

совокупности условий: 

 

Условия реализации ООП обеспечивают для участников образовательных 

отношений возможность: 

-достижения планируемых результатов освоения ООП в соответствии с учебными 

планами и планами внеурочной деятельности всеми обучающимися, в том числе 

одаренными детьми, детьми с ОВЗ и инвалидами; 

-развития личности, ее способностей, формирования и удовлетворения социально 

значимых интересов и потребностей, самореализации обучающихся через организацию 

урочной и внеурочной деятельности, социальной практики, общественно полезной 

деятельности, через систему творческих, научных и трудовых объединений, кружков, 

* 
• описание имеющихся условий: кадровых, психолого-педагогических, 

финансовых, материально-технических, информационно-методических 

* 
• обоснование необходимых изменений в имеющихся условиях в 

соответствии с ООП СОО 

* 
• механизмы достижения целевых ориентиров в системе условий 

* 
• сетевой график (дорожную карту) по формированию необходимой 

системы условий 

* 
• контроль за состоянием системы условий 
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клубов, секций на основе взаимодействия с другими ОУ, а также организациями 

культуры, спорта, здравоохранения, досуга, службами занятости населения, обеспечения 

безопасности жизнедеятельности; 

-осознанного выбора обучающимися будущей профессии, дальнейшего успешного 

образования и профессиональной деятельности; 

-работы с одаренными обучающимися, организации их развития в различных 

областях образовательной, творческой деятельности; 

-формирования у обучающихся российской гражданской идентичности, социальных 

ценностей, социально-профессиональных ориентаций, готовности к защите Отечества, 

службе в Вооруженных силах Российской Федерации; 

-самостоятельного проектирования обучающимися образовательной деятельности и 

эффективной самостоятельной работы по реализации индивидуальных учебных планов в 

сотрудничестве с педагогами и сверстниками; 

-выполнения индивидуального проекта всеми обучающимися в рамках учебного 

времени, специально отведенного учебным планом; 

-участия обучающихся, их родителей (законных представителей), педагогических 

работников и общественности в проектировании основной образовательной программы, в 

создании условий для ее реализации, а также образовательной среды и школьного уклада; 

-участия обучающихся в процессах преобразования социальной среды населенного 

пункта, реализации социальных проектов и программ; 

-развития у обучающихся опыта самостоятельной и творческой деятельности: 

образовательной, учебно-исследовательской и проектной, социальной, информационно- 

исследовательской; 

-развития опыта общественной деятельности, решения моральных дилемм и 

осуществления нравственного выбора; 

-формирования у обучающихся основ экологического мышления, развития опыта 

природоохранной деятельности, безопасного для человека и окружающей его среды 

образа жизни; 

-использования в образовательной деятельности современных образовательных 

технологий; 

-обновления содержания основной образовательной программы, методик и 

технологий ее реализации в соответствии с динамикой развития системы образования, 

запросов обучающихся и их родителей (законных представителей) с учетом особенностей 

развития Омской области, Павлоградского района, села Хорошки; 

-эффективного использования профессионального и творческого потенциала 

педагогов и администрации ОУ, повышения их профессиональной, коммуникативной, 

информационной и правовой компетентности; 

-эффективного управления ОУ с использованием ИКТ технологий. 

3.4.1. Описание кадровых условий 

Кадровое обеспечение реализации основной образовательной программы 

среднего общего образования 

Укомплектованность ОУ педагогическими, руководящими и иными 

работниками 

 

ОУ укомплектовано кадрами, имеющими необходимую квалификацию для решения 

задач, определенных ООП СОО. 

Реализацию ООП СОО осуществляют учителя-предметники, социальный педагог, 

педагог-психолог, старший вожатый, библиотекарь, лаборант. Контролируют 

образовательную деятельность директор и его заместители. 
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Долж

ност ь 

Должнос

тные 

обязанно

сти 

Коли

чес 

тво 

рабо

тни 

ков в ОУ 

(треб

ует 

ся/ 
имеет
ся 
) 

Уровень квалификации работников ОУ 

Требования к уровню 
квалификации 

Фа

кти 

чес

кий 

Директ
ор 

обеспечивает 
системную 
образовательную  и административно- хозяйственную работу образовательного 
учреждения 

1/1 высшее   профессиональное   
образование   по 
направлениям подготовки 

«Государственное и муниципальное 

управление», «Менеджмент», 

«Управление персоналом» и стаж 

работы на педагогических 

должностях не менее 5 лет либо 

высшее профессиональное 

образование и дополнительное 

рофессиональное образование в 

области государственного и 

муниципального управления или 

менеджмента и экономики и стаж     

работы     на     педагогических     

или 
руководящих должностях не менее 5 
лет 

Соот
ве 
тству

ет 

Замес

тите 

ль 

директо

ра 

координирует 

работу учителей, 

разработку учебно-

методической и 

иной 

документации. 
Обеспечивает 
совершенствование 
методов 

организации 

образовательного 

процесса. 

Осуществляет 

контроль за 

качеством 

образовательного 
процесса 

1,5/1,5 высшее профессиональное 
образование по 
направлениям подготовки 

"Государственное и муниципальное 

управление", "Менеджмент", 

"Управление персоналом" и стаж 

работы на педагогических или 

руководящих должностях не менее 5 

лет, или высшее профессиональное 

образование и дополнительное 

профессиональное образование 

в области государственного и 

муниципального 

управления, менеджмента и 

экономики и стаж работы на 

педагогических или руководящих 
должностях не менее 5 лет. 

Не 
соот

вет 

ству

ет 
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Учител
ь 

осуществляет 

обучение и 
воспитание 

обучающ

ихся, 

способств

ует 

формированию 

общей культуры

 лично

сти, социализации, 

осознанного 

выбора и освоения 

образовател

ьных 

программ 

11/11 высшее профессиональное 

образование или среднее 

профессиональное образование по 

направлению подготовки 

«Образование и педагогика» или в 

области, соответствующей 

преподаваемому предмету, без 

предъявления требований к стажу 

работы либо высшее 

профессиональное образование или 

среднее профессиональное  образование  и дополнительное   профессиональное образование по направлению деятельности в образовательном учреждении без 
предъявления требований к стажу 
работы 

соот

вет 
ству

ет 

Социа

льн 

ый 

педагог 

осуществляет 

комплекс 

мероприятий

 

по воспитанию, 

образованию, 

развитию и 

социальной

 защ

ите личности в 

учреждениях, 

организациях и по 

месту жительства 
обучающихся 

1/1 высшее профессиональное 

образование или среднее 

профессиональное образование по 

направлениям подготовки 

«Образование и педагогика», 

«Социальная педагогика» без 

предъявления требований к стажу 

работы. 

соот
вет 

ству
ет 

Педаг

ог - 

психо

лог 

осуществляет 

профессионал

ьную 

деятельность, 

направленную на сохранение 

психического, 

соматического и социального 

благопол

учия 

обучающ

ихся. 

1/1 высшее профессиональное 

образование или среднее 

профессиональное образование по 

направлению подготовки 

«Педагогика и психология» без 

предъявления требований к стажу 

работы либо высшее 

профессиональное образование или 

среднее профессиональное 

образование и 

 дополнительное 

профессиональное 

 образование

 по направлению 

подготовки «Педагогика и 

психология» без предъявления 

требований к стажу работы. 

соот
вет 

ству
ет 

Стар

ший 

вожат

ый 

способствует 
развитию и 
деятельности

 детс

ких общественных 

1/1 высшее профессиональное 
образование или 
среднее профессиональное 

образование без предъявления 

требований к стажу работы. 

соотв
ет 
ствуе

т 
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организаций, 
объединений 

Препо

дава 

тель - 

органи

зат ор

 ос

нов 

безопа

снос ти 

жизне

деят 

ельнос

ти 

осуществляет 
обучение и 
воспитание 

обучающихся с 

учѐтом специфики 

курса ОБЖ. 

Организует, 

планирует и 

проводит учебные, 

в том числе 

факультативные и 

внеурочные 

занятия, используя 

разнообразные 

формы, приѐмы, 

методы и средства 

обучения 

1/1 высшее    профессиональное    
образование    и 
профессиональная подготовка по 

направлению подготовки 

«Образование и педагогика» или ГО 

без предъявления требований к 

стажу работы, либо среднее 

профессиональное образование    по    

направлению    подготовки 

«Образование и педагогика» или ГО 

и стаж работы по специальности не 

менее 3 лет, либо среднее 

профессиональное (военное) 

образование и

 дополнительное 

профессиональное образование в 

области образования и педагогики и 

стаж работы по 
специальности не менее 3 лет 

соотв
ет 
ствуе

т 

Библи

отек 

арь 

обеспечивает
 дост
уп 
обучающихся к информационным 

ресурсам, 

участвует в их 

духовно-

нравственном 

воспитании, 

профориентации и социализации, 

содействует 

формирован

ию 

информацио

нной 

компетентн

ости 
обучающихся 

1/1 высшее или среднее
 профессиональное 
образование по специальности 

«Библиотечно- информационная 

деятельность». 

соотв
ет 
ствуе

т 

Лабора
нт 

следит за
 исправным 
состоянием 

лаборатор

ного 

оборудов

ания, 

осуществляет

 

его наладку. 

Подготавливает 

оборудование  к проведению 

1/1 среднее  профессиональное 
образование без 
предъявления требований к стажу 

работы или начальное 

профессиональное образование и 

стаж работы по специальности не 

менее 2 лет. 

соотв
ет 
ствуе

т 
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экспериментов 

ОУ укомплектовано работниками пищеблока, водителем, рабочими по 

комплексному обслуживанию здания. 
Уровень квалификации педагогических, руководящих и иных работников ОУ 

Все руководящие работники и 94% педагогов имеют высшее профессиональное 

педагогическое образование по профилю педагогической деятельности. 

Основой для разработки должностных инструкций, содержащих конкретный 

перечень должностных обязанностей работников, с учетом особенностей организации 

труда и управления, а также прав, ответственности и компетентности иных работников 

школы служат квалификационные характеристики, представленные в Едином 

квалификационном справочнике должностей руководителей, специалистов и служащих 

(раздел «Квалификационные характеристики должностей работников образования»). 

Уровень квалификации работников ОУ, реализующей основную образовательную 

программу, для каждой занимаемой должности соответствует квалификационным 

характеристикам по соответствующей должности. 

Соответствие уровня квалификации работников организации, осуществляющей 

образовательную деятельность, реализующей основную образовательную программу, 

требованиям, предъявляемым к квалификационным категориям (первой или высшей), а 

также занимаемым ими должностям, устанавливается при их аттестации. 64% педагогов 

имеют квалификационную категорию, 36% - аттестованы на соответствие занимаемой 

должности. 

Квалификация педагогических работников ОУ отражает: 

-компетентность в соответствующих предметных областях знания и методах 

обучения; 

-сформированность гуманистической позиции, позитивной направленности на 

педагогическую деятельность; 

-общую культуру, определяющую характер и стиль педагогической деятельности, 

влияющую на успешность педагогического общения и позицию педагога; 

-самоорганизованность, эмоциональную устойчивость. 

У педагогов, реализующих ООП СОО сформированы основные компетенции, 

необходимые для обеспечения реализации требований Стандарта и успешного 

достижения обучающимися планируемых результатов освоения основной 

образовательной программы. 

Непрерывность профессионального развития педагогических и руководящих 

работников организации, осуществляющей образовательную деятельность, 

реализующей основную образовательную программу 

Непрерывность профессионального развития работников ОУ, реализующей ООП 

СОО обеспечивается освоением ими дополнительных профессиональных программ по 

профилю педагогической деятельности не реже чем один раз в три года. 

В ОУ созданы условия для: 

-реализации электронного обучения, применения дистанционных образовательных 

технологий, а также сетевого взаимодействия с организациями, осуществляющими 

обучение по программам дополнительного профессионального образования (БОУ ДПО 

ИРООО, ОмГПУ); 
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-оказания постоянной научно-теоретической, методической и информационной 

поддержки педагогических работников по вопросам реализации основной 

образовательной программы, использования инновационного опыта других организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность; разработки и реализации 

индивидуальной программы профессионального развития (ИППР) 

-стимулирования непрерывного повышения уровня квалификации педагогических 

работников, их методологической культуры, личностного профессионального роста, 

использования ими современных педагогических технологий; 

-повышения эффективности и качества педагогического труда; 

-выявления, развития и использования потенциальных возможностей 

педагогических работников; 

-осуществления мониторинга результатов педагогического труда. 

Непрерывность профессионального развития работников ОУ регламентировано 

локальными нормативными документами: 

 

-Единая модель оценки (самооценки) деятельности педагога. 

-Индивидуальная программа профессионального развития педагога (ИППР). 

-Перспективный план прохождения аттестации на установление квалификационной 

категории, в соответствии с Приказом Минобрнауки России от 07.04.2014 N 276 "Об 

утверждении Порядка проведения аттестации педагогических работников организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность" (Зарегистрировано в Минюсте России 

23.05.2014 N 32408). 

-Положение об Аттестационной комиссии по аттестации педагогических работников 

МБОУ «Троицкая СОШ» в целях подтверждения соответствия занимаемым ими 

должностям. 

-Перспективный План освоения педагогами дополнительных профессиональных 

программ по профилю педагогической деятельности (не реже чем один раз в три года). 

 

В ОУ сложилась система методической работы, обеспечивающей сопровождение 

деятельности, контроля результатов проводимой работы, осуществления 

информационных мероприятий. 

Подведение итогов и обсуждение результатов мероприятий осуществляются в 

разных формах: 

- в виде решений по итогам заседаний педагогического совета, приказов, 

инструкций; 

- в виде решений по итогам заседаний годичной команды педагогов, рекомендаций. 

 

Организация методической работы 

 
Мероприятия Сроки 

исполнения 
Ответственн
ые 

Подведение
 ито
гов, обсуждение 
результатов 

Заседания годичной

 команды 

педагогов по проблемам 

реализации 

ФГОС (теоретические и практические семинары). 

По плану, не 

реже 1 раза в 

четверть 

Заместитель 
директора

 

по учебной 

работе 

Протоколы 
заседаний 

Организация участия 

педагогов в разработке 

разделов и компонентов и 

внесение изменений 

Май – июнь Заместитель 
директора

 

по учебной 

Внесѐнные

 измен
ения 

(дополнения) 
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(дополнений) в 
ООП. 

работе Педсовет 

Организация участия 

педагогов в проведении 

мастер-классов, круглых 

столов, «открытых» уроков, 

внеурочных занятий и 

мероприятий 
по отдельным направлениям 
реализации ФГОС. 

В течение года Заместитель 
директора

 

по учебной 

работе 

Выступле

ния, 

презентац

ии, 

рекоменда

ции, 

транслирование 

опыта работы 

Методическая помощь

 при 

подготовке 

 аттестацион

ных 
материалов 

В течение года Заместитель 
директора

 

по учебной 

работе 

Результаты 
аттестации 

Методическая помощь
 при 
проектировании
 уро
ков деятельностного типа 

В течение года Заместитель 
директора
 
по учебной 
работе 

Заседания

 годич

ной команды 

 

Годичная команда педагогов состоит из учителей, педагога-психолога, социального 

педагога и других членов педагогического коллектива, участвующих в реализации ООП. 

Руководителем годичной команды является заместитель директора по методической 

работе. Ежегодно имеется план работы с учетом опыта, интересов и профессиональных 

затруднений педагогов. 

Благодаря такой организации взаимодействия педагогов осуществляется 

преемственность между уровнями образования и складываются межпредметные связи, что 

позволяет существенно повысить качество образовательной деятельности. 

Формами повышения квалификации является участие в конференциях, обучающих 

семинарах и мастер-классах по различным направлениям реализации ООП, 

дистанционное образование, участие в различных педагогических проектах, создание и 

публикация методических материалов. Важным для повышения квалификации 

педагогического работника является участие в овладении инновационными методами и 

технологиями в результате подготовки, обобщения и представления собственного опыта 

(проведение мастер – классов) в рамках работы муниципальных и региональных 

ассоциаций педагогов, межмуниципальных переговорных площадок, практико- 

ориентированных проектов, региональных конференций, педагогического марафона, 

областного августовского совещания работников системы образования Омской области, 

семинаров разного уровня. 

Педагоги школы ежегодно транслируют опыт работы на различных уровнях, от 

школьного и муниципального до всероссийского. Опыт работы педагогов публикуется в 

печатных и электронных сборниках материалов, в том числе в сети Интернет. 

В ходе реализации ООП осуществляется оценка качества и результативности 

деятельности педагогических работниковс целью коррекции их деятельности, а также 

определения стимулирующей части фонда оплаты труда. 

Оценка результатов осуществляется в ходе внутришкольного мониторинга 

профессиональных компетентностей педагогов, образовательных результатов 

обучающихся, ГИА, ВПР, процедуры аккредитации, а также в рамках аттестации 

педагогических кадров. Она проводится на основе результатов итоговой оценки 
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достижения планируемых результатов с учѐтом: результатов мониторинговых 

исследований разного уровня (федерального, регионального, муниципального); условий 

реализации ООП; особенностей контингента обучающихся. 

Определение стимулирующей части фонда оплаты труда осуществляется в 

соответствии с Перечнем наименований стимулирующих выплат, показателей, при 

достижении которых стимулирующие выплаты производятся, а также размерами 

стимулирующих выплат (Приложение № 3 к Положению об оплате труда). 

3.4.2. Описание психолого-педагогических условий 

Психолого-педагогические условия реализации основной образовательной 

программы в ОУ обеспечивают: 

-преемственность содержания и форм организации образовательной деятельности 

при получении среднего общего образования; 

-учет специфики возрастного психофизического развития обучающихся; 

-формирование и развитие психолого-педагогической компетентности 

обучающихся, педагогических и административных работников, родителей (законных 

представителей) обучающихся; 

-вариативность направлений психолого-педагогического сопровождения участников 

образовательных отношений (сохранение и укрепление психического здоровья 

обучающихся; формирование ценности здоровья и безопасного образа жизни; развитие 

экологической культуры; дифференциация и индивидуализация обучения; мониторинг 

возможностей и способностей обучающихся, выявление и поддержка одаренных детей, 

детей с особыми образовательными потребностями; психолого-педагогическая поддержка 

участников олимпиадного движения; обеспечение осознанного и ответственного выбора 

дальнейшей профессиональной сферы деятельности; формирование коммуникативных 

навыков в разновозрастной среде и среде сверстников; поддержка детских объединений, 

ученического самоуправления); 

-диверсификацию уровней психолого-педагогического сопровождения 

(индивидуальный, групповой, уровень класса, уровень организации); 

-вариативность форм психолого-педагогического сопровождения участников 

образовательных отношений (профилактика, диагностика, консультирование, 

коррекционная работа, развивающая работа, просвещение, экспертиза). 

Обеспечение преемственности содержания и форм организации 

образовательной деятельности при получении среднего общего образования как в 

урочной, так и во внеурочной работе выражено в сочетании форм, использовавшихся на 

предыдущем этапе обучения, с новыми формами. На уровне среднего общего образования 

организовано применение таких форм, как 
-учебное групповое сотрудничество, 

-проектно-исследовательская деятельность, 

-ролевая игра, 

-дискуссии, 

-тренинги, 

-практики, 

-конференции с постепенным расширением возможностей обучающихся 

осуществлять выбор характера самостоятельной работы. 

Учет специфики возрастного психофизического развития обучающихся 

осуществляется с учетом возрастных психофизических особенностей обучающихся на 

уровне среднего общего образования: меняется мотивация, учеба приобретает 
профессионально-ориентированный характер. 

Направления работы: 

-мониторинг психологического и эмоционального здоровья обучающихся, 

-сохранение и повышение достижений в личностном развитии, 
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-определение индивидуальной психолого-педагогической помощи обучающимся, 

испытывающим разного рода трудности. 

Формирование и развитие психолого-педагогической компетентности 

обучающихся, педагогических и административных работников, родителей 

(законных представителей) обучающихся 

С целью обеспечения поддержки обучающихся проводится работа по 

формированию психологической компетентности родителей (законных представителей) 

обучающихся. 

Формы работы с родителями (законными представителями): 

-тематические родительские собрания, 

-консультации педагогов и специалистов, 

-психолого-педагогические консилиумы (Положение о психолого-медико- 

педагогическом консилиуме МБОУ «Троицкая СОШ» 

-посещение уроков и внеурочных мероприятий. 

Психологическое просвещение обучающихся: 

-психологические занятия, 

-тренинги, 

-консультации, 

-дистанционно (сайт ОУ). 

Психологическое просвещение педагогов: 

-лекции, 

-психологические занятия, 

-тренинги, 

-консультации, 

-дистанционно (сайт ОУ). 

 

Вариативность направлений психолого-педагогического сопровождения 

частников образовательных отношений 

Основным направления психолого-педагогического сопровождения обучающихся: 

– сохранение и укрепление психического здоровья обучающихся; 

– формирование ценности здоровья и безопасного образа жизни; 

– развитие экологической культуры; 

– дифференциация и индивидуализация обучения; 

– мониторинг возможностей и способностей обучающихся; 

– выявление и поддержка одаренных обучающихся, поддержка обучающихся с 

особыми образовательными потребностями; 

– психолого-педагогическая поддержка участников олимпиадного движения; 

– психолого-педагогическая поддержка участников ШкОД; 

– обеспечение осознанного и ответственного выбора дальнейшей профессиональной 

сферы деятельности; 

– формирование коммуникативных навыков в разновозрастной среде и среде 

сверстников; 

– поддержка объединений обучающихся, ученического самоуправления. 

Диверсификация уровней психолого-педагогического сопровождения 

Уровни психолого-педагогического сопровождения в ОУ: 

-индивидуальное, 

-групповое, 

-на уровне класса, 

-на уровне образовательной организации. 

Система психологического сопровождения строится на основе развития 

профессионального взаимодействия психолога и педагогов, специалистов; она 
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представляет собой интегративное единство целей, задач, принципов, структурно- 

содержательных компонентов, психолого-педагогических условий, показателей, 

охватывающих всех участников образовательных отношений: учеников, их родителей 

(законных представителей), педагогов. 

Вариативность форм психолого-педагогического сопровождения участников 

образовательных отношений 

Основные формы психолого-педагогического сопровождения: 

– диагностика, направленная на определение особенностей статуса 

обучающегося, которая проводится на этапе перехода ученика на уровень 

среднего общего образования и в конце учебного года; 

– консультирование педагогов и родителей, которое осуществляется 

педагогом и психологом с учетом результатов диагностики, а также 

администрацией ОУ; 

– профилактика, экспертиза, развивающая работа, просвещение, 

коррекционная работа, осуществляемая в течение всего учебного времени. 

 

Модель психолого-педагогического сопровождения участников 

образовательных отношений 

 

Диверсификация уровней психолого-педагогического сопровождения 

Индивидуальное Групповое На уровне класса На уровне 
ОУ 

Вариативность форм 
сопровождения 

профилактика диагностика консультирование 

развивающая 
работа 

просвещение коррекционная работа 

 экспертиза  
Вариативность направлений психолого-педагогического сопровождения 

сохранение и формирован
ие 

дифференциация и мониторинг 

укрепление 

психологическо

го здоровья 
обучающихся 

ценност

и 

здоровья 

и 

безопасно

го 
образа жизни 

индивидуализац

ия обучения 

возможностей 

и 

способносте

й 

обучающихс

я 

выявление и 

поддержка 

одаренных детей 

выявление и 

поддержка 

детей с ОВЗ 

формирование 

коммуникативных 

навыков в 

разновозрастной 

среде 
и среде сверстников 

поддержка 

объединени

й 

обучающих

ся, 

ученическог

о 
самоуправления 
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развитие 

экологическ

ой культуры 

психолого- 

педагогическ

ая 

поддержка 

участников 

олимпиадно

го движения 

психолого- 

педагогическ

ая 

поддержка 

участников 

ШкОД 

обеспечение 

осознанного 

и 

ответственно

го выбора 

дальнейшей 

профессиональн

ой сферы 
деятельности 

 

3.4.3. Описание финансовых условий 

Финансовые условия реализации ООП обеспечивают: 

-государственные гарантии прав граждан на получение бесплатного общедоступного 

среднего общего образования; 

-возможность ОУ исполнять требования ФГОС; 

-реализацию обязательной части ООП и части, формируемой участниками 

образовательных отношений, включая выполнение индивидуальных проектов и 

внеурочную деятельность; 

-отражение структуры и объем расходов, необходимых для реализации ООП СОО, а 

также механизм их формирования. 

Структура и объѐм расходов, необходимых для реализации ООП СООдостижения 

планируемых результатов: 

- расходы на оплату труда работников ОУ; 

- расходы на учебно-методическое и информационное обеспечение 

образовательного процесса; 

- затраты на приобретение затратных материалов; 

-хозяйственные расходы (за исключением расходов на содержание здания и 

коммунальных расходов). 

Описание имеющихся финансовых условий реализации ООП СОО 
Требование Показа

тели 
Документационное 
обеспечение 

Финансирование 

 реализа

ции ООП СОО в объеме 

не ниже установленных

 нормат

ивов финансирования 

муниципального 
образовательного 
учреждения 

Наличие в локальных актах, 

регламентирующих

 установ

ление заработной платы 

работников образовательного 

учреждения, в том числе 

стимулирующих выплат в 

соответствии с новой системой 

оплаты труда, выплат 

стимулирующего характера 

работникам 
ОУ 

Приказ об утверждении 

соответствующих

 локальных 

актов, локальные 

 акты, 

учитывающие 

необходимость выплат 

 стимулирующег

о характера работникам 

ОУ 

обеспечение

 реализ

ации обязательной части 

ООП СОО и части, 

формируемой 

участниками 

образовательного 

процесса 

наличие инструментария для 

изучения 

 образовател

ьных потребностей и

 интересов 

обучающихся ОУ и запросов 

родителей по 

использованию часов 
части учебного плана, 

Материалы опроса, 

заявления для определения

 потребн

остей 

обучающихся/родителей в 

части формирования части 

учебного плана 
– части формируемой 
участниками 
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формируемой участниками
 образовател
ьного 

образовательного процесса 
и плана внеурочной 
деятельности 

 процесса, по использованию 
часов 
внеурочной деятельности 

 

привлечение
 дополнитель
ных 
финансовых средств 

 Информационная    справка     
для 
отчета по

 результатам 

самообследования ОУ (1 

раз в год, при наличии) 
использование
 доброволь
ных 
пожертвований и

 целевых 
взносов физических 
и(или) юридических лиц 

 Информационная
 справка
 для 
отчета по

 результатам 
самообследования ОУ (1 
раз в год, при наличии) 

 

3.4.4. Описание материально-технических условий 

 

Требования ФГОС к материально-

техническим условиям 

Фактиче

ское 

состояни

е 

материал

ьно- 

техничес

ких 
условий 

1. Возможность достижения обучающимися требований к 
предметным, 
метапредметным и личностным результатам освоения ООП СОО. 

Соответст
вует 

2. Соблюдение: 
-санитарно-гигиенических норм образовательной деятельности 
(требования к водоснабжению, канализации, освещению, воздушно-
тепловому режиму, размещению и архитектурным особенностям 
здания ОУ, его территории, отдельным помещениям, средствам 
обучения, учебному оборудованию); 

Соответст
вует 

-требований к санитарно-бытовым условиям (оборудование гардероба, 
санузлов, мест 
личной гигиены); 

Соответст
вует 

-требований к социально-бытовым условиям (оборудование в учебных 

кабинетах рабочих мест учителя и каждого обучающегося; 

учительской с рабочей зоной и местами для отдыха; комнаты 

психологической разгрузки; административных кабинетов; 

помещений для питания обучающихся, хранения и приготовления 

пищи, 
транспортное обеспечение обслуживания обучающихся); 

Соответст
вует 

-строительных норм и правил; Соответст
вует 

-требований пожарной безопасности и электробезопасности; Соответст
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вует 
-требований охраны здоровья обучающихся и охраны труда работников 
ОУ; 

Соответст
вует 

-требований к транспортному обслуживанию обучающихся; Соответст
вует 

-требований к   организации   безопасной   эксплуатации   улично-
дорожной   сети   и 
технических средств, организации дорожного движения в месте 
расположения ОУ; 

Соответст
вует 

-требований к   организации   безопасной   эксплуатации   спортивных   
сооружений, 
спортивного инвентаря и оборудования, используемого в ОУ; 

Соответст
вует 

-установленных сроков и необходимых объемов текущего и 
капитального ремонта; 

Соответст
вует 

3. Архитектурную доступность (возможность для 
беспрепятственного 
доступа обучающихся с ОВЗ и инвалидов к ОУ). 

Соответст
вует 

 

Для организации образовательной деятельности имеется типовое двухэтажное 

блочное здание на фундаменте (год ввода в эксплуатацию – 1978), ограждѐнную 

пришкольную территорию с зелѐными насаждениями. 

 

 

Требова

ния 

Необход

имо/ 

имеется 

в наличии 

Учебные кабинеты с мебелью (рабочими местами обучающихся и 

педагогических работников) 

9/9 

Компоне

нты 

оснаще

ния 

Необходимое оборудование и оснащение 
Необход

имо/ 

имеется 

1. Компоненты 

оснащения 

учебного 

кабинета 

1.1. Паспорт кабинета, программно-методическое 

обеспечение. 

1.2. Учебно-методические материалы: 
1.2.1. Учебник 
1.2.2. Дидактические материалы. 
1.2.3. Аудиозаписи, слайды по содержанию 

учебного предмета, ЭОР. 

1.2.4. ИКТ- средства. 

1.2.5. Учебно-практическое оборудование. 

1.3. Оборудование (мебель) 

имеется 

 

име

ется 

име

ется 

име

ется 

име

ется 

име

ется 

име

ется 

име

ется 

2. 

Компонен

ты 

оснащения 

методичес

2.1. Нормативные документы   федерального,   

регионального и муниципального уровней, 

локальные акты. 

2.2. Документация ОУ. 

2.3. Комплекты диагностических материалов. 

име

ется 

име

ется 

име
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кого 

кабинета 

2.4. Базы данных. ется 

име

ется 

име

ется 

3. 

Компонен

ты 

оснащения 

спортивного 

зала 

3.1. Гимнастическая стенка-1, 

3.2. Баскетбольные кольца-2, 
3.3. Волейбольная сетка-1, 
3.4. Гимнастическая скамейка-4, 
3.5. Козѐл 

3.6. Конь 

3.7. Мячи волейбольные 

3.8. Мячи баскетбольные 
3.9. Скакалки 
3.10. Лыжи 

име

ется 

име

ется 

име

ется 

име

ется 

име

ется 

име

ется 

име

ется 

име

ется 

име

ется 

име

ется 

 

Перечень учебных кабинетов 
Наименование кабинета Количество 
Русский язык и литература 2 
Иностранный язык 1 
Математика 1 
Физика 1 
Информатика + лаборатория 1+1 
История, обществознание 1 
Химия, биология, география + 
лаборатории 

1 + 2 

ОБЖ 1 

В целом состояние материально-технического обеспечения образовательного 

процесса является удовлетворительным. В дальнейшем стоит задача укрепления 

материально-технической базы, оснащение кабинетов современным оборудованием и 

наглядными пособиями за счет бюджетных и внебюджетных средств для качественной 

работы. 

Спортивный зал, включая помещение для хранения спортивного инвентаря, в 

соответствии с рабочей программой, утвержденной организацией, оснащается: 

инвентарем и оборудованием для проведения занятий по физической культуре и 

спортивным играм; стеллажами для спортивного инвентаря; комплектом скамеек. 

Библиотека (информационно-библиотечный центр образовательной организации) 

включает: 

- стол библиотекаря, кресло библиотекаря; 

- стеллажи библиотечные для хранения и демонстрации печатных и медиапособий, 

художественной литературы; 

- стол для выдачи учебных изданий; 
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- шкаф для читательских формуляров; 

- картотеку; 

- столы ученические (для читального зала, в т.ч. модульные, компьютерные); 

- стулья ученические, регулируемые по высоте; 

- кресла для чтения; 

- технические средства обучения (персональные компьютеры (настольные, 

ноутбуки), планшеты, копировально-множительная техника), обеспечивающие 

возможность доступа к электронной ИОС организации и использования электронных 

образовательных ресурсов участниками образовательного процесса. 

При формировании и комплектовании учебных кабинетов и иных подразделений 

образовательной организации при реализации различных вариантов адаптированных ООП 

ООО для обучающихся с ОВЗ создается безбарьерная архитектурная среда, оборудуются 

специальные рабочие места для обучающихся. 

Обеспечение техническими средствами обучения (персональными компьютерами), 

лицензированными программными продуктами, базами данных и доступом к 

информационно-образовательным ресурсам должно осуществляться с учетом создания и 

обеспечения функционирования автоматизированных рабочих мест для педагогических 

работников, административно- управленческого и учебно-вспомогательного персонала, 

участвующих в разработке и реализации основной образовательной программы основного 

общего образования. 

 
3.4.5. Описание информационно-методических условий 

Соблюдение иформационно-методических условий реализации ООП обеспечивает 

информационно-образовательная среда (ИОС). 

ИОС включает: 

-комплекс информационных образовательных ресурсов, в том числе цифровые 

образовательные ресурсы; 

-совокупность технологических средств ИКТ: компьютеры; систему современных 

педагогических технологий, обеспечивающих обучение в современной ИОС. 

ИОС обеспечивает: 

-информационно-методическую поддержку образовательной деятельности; 

-планирование образовательной деятельности и еѐ ресурсного обеспечения; 

-проектирование и организацию индивидуальной и групповой деятельности; 

-мониторинг и фиксацию хода и результатов образовательной деятельности; 

-современные процедуры создания, поиска, сбора, анализа, обработки, хранения и 

представления информации; 

-дистанционное взаимодействие всех участников образовательных отношений 

(обучающихся, их родителей (законных представителей), педагогических работников, 

органов, осуществляющих управление в сфере образования, общественности); 

-дистанционное взаимодействие ОУ с другими образовательными организациями, 

учреждениями культуры, здравоохранения, спорта, досуга, службой занятости населения, 

обеспечения безопасности жизнедеятельности. 

Работники ОУ компетентны в решении профессиональных задач с применением 
ИКТ.  

Функционирование ИОС соответствует законодательству Российской Федерации. 

Учебно-методическое и информационное обеспечение реализации основной 
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образовательной программы включает характеристики оснащения библиотеки, 

учебных кабинетов и лабораторий, административных помещений, школьного сервера, 

школьного сайта, внутренней (локальной) сети, сети Интернет и направлено на создание 

широкого, постоянного и устойчивого доступа для всех участников образовательных 

отношений к любой информации, связанной с реализацией ООП, достижением 

планируемых результатов, организацией образовательной деятельности и условиями еѐ 

осуществления. 

ОУ имеет официальный сайт. 

С 2012 года ОУ - пользователь Всероссийской образовательной сети «Дневник.ру»: 

100% педагогического коллектива, учащихся зарегистрированы и являются пользователями 

сети. 

 
Требова

ния 
Фактиче

ское 

состояние 

учебно- 

методическо

го и 

информацио

нного 
обеспече

ния 
Учебно-методическое и информационное обеспечение реализации 
основной образовательной программы 

Соответству
ет 

-информационная поддержка деятельности обучающихся

 и педагогических работников на основе 

современных информационных технологий в области 
библиотечных услуг (доступ к электронным учебным материалам и 
образовательным ресурсам Интернета); 

Соответству
ет 

-укомплектованность учебниками, учебно-методической литературой 
и материалами 
по всем учебным предметам ООП СОО. 

Соответству
ет 

Норма обеспеченности образовательной деятельности учебными 
изданиями 

Соответству
ет 

-не менее одного учебника в печатной и (или) электронной форме, 

достаточного для освоения программы учебного предмета на каждого 

обучающегося по каждому 
учебному предмету, входящему в обязательную часть учебного плана 

Соответству
ет 

-не менее одного учебника в печатной и (или) электронной форме 
или учебного 
пособия, достаточного для освоения программы учебного предмета на 

каждого обучающегося по каждому учебному предмету, входящему в 

часть, формируемую участниками образовательных отношений, 

учебного плана 

Соответству
ет 

Фонд дополнительной литературы включает: отечественную и 

зарубежную, классическую и современную художественную 

литературу; научно-популярную и научно-техническую литературу; 

издания по изобразительному искусству, музыке, физической 

культуре и спорту, экологии, правилам безопасного поведения на 

дорогах; справочно-библиографические и периодические издания; 

собрание словарей; 
литературу по социальному и профессиональному самоопределению 
обучающихся. 

Соответству
ет 
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3.4.6. Обоснование необходимых изменений в имеющихся условиях в 

соответствии с ООП СОО 

В школе созданы условия для реализации ООП СОО, но имеется ряд проблем, 

необходимы дальнейшие изменения. 

 
Условия Требования Что необходимо изменять 
кадровые 36% педагогов не

 имеют 

квалификационной 

категории 

Повышение эффективности работы 

годичной команды педагогов, 

реализации ИППР. Мотивация 

творческого и профессионального 

роста педагогов, стимулировать их 

участие в инновационной

 деятельности, 

 прохождение 
аттестации на квалификационную 
категорию. 

учебно-

методическое и 

информационно

е обеспечения 

Обеспеченность

 в

сех предметных областей 

учебного 
плана учебно-
методической 
документацией 

Своевременное   обновление

 методическ

ой и учебной литературы 

 

3.4.7. Механизмы достижения целевых ориентиров в системе условий 

 

Основным механизмом достижения целевых ориентиров в системе условий является 

чѐткое взаимодействие всех участников образовательного процесса. 

 

Управленч

еские 

шаги 

Зад

ачи 

Результат Ответственн

ые 

Механизм 
«ПЛАНИРОВАНИЕ» 

Анализ

 сист

емы условий, 

существующих 

в ОУ 

Определение исходного 

уровня. Определение

 параметров

 для 

необходимых изменений. 

Проектирование 3 
раздела пункта
 3.4. 
ООП СОО 

«Система 

условий 

реализации ООП 

в соответствии с 

требованиями 

Стандарта» 

 

 

Администр

ация 

ОУ Составление 

сетевого 

графика 

(дорожной 

карты) по 

созданию 
системы условий 

Наметить конкретные сроки и ответственных лиц за  создание 

необходимых условий 

реализации ООП 

Механизм 
«ОРГАНИЗАЦИЯ» 

Создание 

организацио
нной 

структуры

 

Распределение полномочий 

в рабочей группе по 

выполнению системы 

условий. 

Эффективный 

контроль за 

ходом 

реализации ООП,

 выполн

Администр

ация 
ОУ 



88  

по контролю за 

ходом 

изменения 

системы 

ения Системы 

условий 

условий
 реализа
ции 
ООП 

   

Разработка
 систе
мы 
мотивации и стимулирования 

педагогов, 

показывающих 
высокое 
качество в 
реализации ООП 

Создание
 благоприят
ной 
мотивационной среды

 для 

реализации ООП 

Профессиональны
й
 
и 
творческий

 р

ост педагогов и 

учащихся. 

Администр
ация 
ОУ 

Механизм «КОНТРОЛЬ» 
Выполнение 
сетевого 
графика по 

созданию 

системы

 усло

вий 

через

 чѐт

кое 

распределение 

обязанностей

 

по контролю 

Создание эффективной
 системы 
контроля 

Достижение 
необходи

мых 

изменен

ий, 

нормати

вных 

требований

 

по выполнению 

системы условий 

Администр
ация 
ОУ 

 

3.4.8. Сетевой график (дорожная карта) по формированию необходимой системы 

условий 

 

Наименов

ание 

мероприя

тия я
н

в
а
р

ь
 

ф
ев

р
а
л

ь
 

м
а
р

т
 

а
п

р
ел

ь
 

м
а й
 

и
ю

н
ь

 

и
ю

л
ь

 

а
в

г
у
ст

 

се
н

т
я

б
р

ь
 

о
к

т
я

б
р

ь
 

н
о
я

б
р

ь
 

д
ек

а
б
р

ь
 

 

 

Ответстве

нные 
Кадровые условия 

Повысить 
эффективность 
работы

 годич

ной команды 

педагогов 

 

+ 

 

+ 

 

+ 

 

+ 

 

+ 

 

+ 

 

+ 

 

+ 

 

+ 

 

+ 

 

+ 

 

+ 
Заместит

ель 

директора 

по 

учебной 

работе 
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Мотивация 
творческого  и профессионального роста педагогов, стимулировать их участие   в 
инновацио
нной 
деятельнос
ти. 

 

 

 

+ 

 

 

 

+ 

 

 

 

+ 

 

 

 

+ 

 

 

 

+ 

 

 

 

+ 

 

 

 

+ 

 

 

 

+ 

 

 

 

+ 

 

 

 

+ 

 

 

 

+ 

 

 

 

+ 

 

 

Заместит

ель 

директора 

по 

учебной 

работе 

Методиче

ское 

сопровожд

ение 
профессионал
ьного роста 
педагогов 

 

+ 

 

+ 

 

+ 

 

+ 

 

+ 

 

+ 

 

+ 

 

+ 

 

+ 

 

+ 

 

+ 

 

+ 
Заместит

ель 

директора 

по 

учебной 

работе 
Финансовые условия 

Ежемесячное 
стимулиро

вание 

педагогиче

ских 

работников за высокие 
результатив
ность 
работы 

+ + + + + + + + + + + + Комисси

я по 

распредел

ению 

Материально-технические условия 
Выполнение
 вс
ех 
норм. 

+ + + + + + + + + + + + Администр
ация 

Учебно-методическое и информационное 
обеспечения 

Обеспеченност

ь всех

 предмет

ных 
областей
 учебн
ого 

 

В соответствии с графиком 

 

Библиотека

рь 

плана
 уче

бно- 

методической 

документа

цией. 

Своевреме

нное 

обновлени

е 

методической 

и учебной 

литературы 

  

 

3.4.9. Контроль за состоянием системы условий 
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Для обеспечения эффективности реализации ООП СОО в ОУ действует ВСОКО с 

учетом новых требований как к результатам, так и к процессу их получения. 

Оценке обязательно подлежат: кадровые, психолого-педагогические, финансовые, 

материально-технические условия, учебно-методическое и информационное обеспечение; 

Контроль за состоянием системы условий включает в себя следующие направления 

(индикаторы): 

- Выполнение требований к кадровым условиям. 

- Выполнение требований к психолого-педагогическим условиям. 

- Выполнение требований к финансовым условиям. 
- Выполнение требований к материально-техническим условиям. 

-Выполнение требований к учебно-методическому и информационному обеспечению. 

- Деятельность педагогов в реализации психолого-педагогических условий; ресурсов ОУ. 

- Экспертиза рабочих программ, 

-Оценка профессиональной деятельности педагогов ОУ. 

Результаты ВСОКО фиксируется в документах (аналитические отчѐты, справки, 

протоколы, результаты самообследования, приказы) и при необходимости размещаются 

на сайте ОУ. 

Ежегодно по результатам ВСОКО и самоэкспертизы ООП организуется внесение 

необходимых корректив в ООП, включая систему условий (внесение изменений и 

дополнений). 

Мониторинг системы условий 
Критерий Индикатор Периодичность Ответствен

ный 

Кадро

вый 

потенц

иал 

Наличие педагогов, 

способных реализовывать

 ООП

 (по 

квалификации, по опыту, 

повышение квалификации, 

 победители 
профессиональных
 конкур
сов, проектов) 

на начало и 

конец 

учебного 
года 

 

Заместит

ель 

директора 

по 

учебной 

работе 

Санитарно- 

гигиеничес

кое 

благополуч

ие 

образовател

ьной среды 

Соответствие
 услов
ий 
образовательного

 проц

есса гигиеническим 

требованиям, 

 

наличие расписания учебных 

занятий, занятий внеурочной 

деятельности и программ 

доп.образования 
наличие учебного плана. 

 

Состояние здоровья 

учащихся; обеспеченность 

горячим питанием. 

на начало 
учебного года 

 

 

 

 

 

 

ежемесячно 

Директор 

 

Замести

тели 

директо

ра по 

учебной 

и 

воспитател

ьной 

работе, 

 

ответстве

нный за 

питание 

Финансо

вые 

условия 

Стимулирование 

 педагогическ

их работников за 

ежемесячно Комисси

я по 

распредел
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 высокие 
результативность работы 

ению 

Информаци

онно- 

техническое 
обеспечение 

Обоснованное и эффективное 

использование ИОС (ЭОР, 

владение педагогогами ИКТ). 
Регулярное обновление 
школьного сайта 

самообследова

ние 1 раз в год 

 

минимум 1 раз 

в 10 дней 

Замести

тели 

директо

ра 

учителя 

учитель 
информати

ки 

Материал

ьно- 

техническ

ое 
обеспечение 

Обоснованность 

 использования 
помещений и оборудования

 для 
реализации ООП 

оценка 

готовности уч. 
кабинетов - 

август 

Директ

ор, 
замести

тели 

Учебно- 

методиче

ское 

обеспече

ние 

Обоснование использования 

списка учебников для 

реализации задач ООП; 

наличие учебных и 

дидактических материалов, 

включая ЭОР. 

заказ и 

обеспеченность 

учебниками 

 

Перечень 

программно- 

методического 

материала 
на начало уч. года 

Библиотек
арь 

 

 

Замест

итель 

директо

ра по 
учебной 
работе 
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